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PARANAIBA

Imprensa

PREVIM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANAIBA
RESOLUCAO N¢ 045, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

JAIME JERONIMO DOS SANTOS, Presidente do Conselho Administrativo
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba -
PREVIM, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Comissao Especial de Licitagdo para julgamento dos
processos licitatorios promovidos pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Paranaiba - Previm.

Art. 22, A Comissao Especial de Licitagao sera composta pelos seguintes
membros:

Membros Titulares:

Antonio Tiago Machado
Jamil Balduino Machado
Maria de Fétima Dutra Romano

Art. 32. A Comissdo Especial de Licitacdo esta vinculada a Diretoria
Executiva do Previm, que tomaré as providéncias necessérias para o seu
funcionamento.

Art. 4°. A presidéncia da referida comissdo seréd exercida pelo membro
titular Antonio Tiago Machado.

Art. 52. Esta Comissao, excepcionalmente, atuara durante a vigéncia de
tramite licitatdrio para realizagdo de Concurso Publico.

Art. 62. Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

“Sede Administrativa do PREVIM”, aos dezesseis dias do més de novembro
do ano de dois mil e quinze”.

JAIME JERONIMO DOS SANTOS
Presidente do Conselho Administrativo

PUBLICADA E REGISTRADA, na secretaria do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Paranaiba - PREVIM, na data supra.

Publicado por:
Vanila Garcia Belo
Codigo Identificador: KaWr]Psi

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N@ 228/2015 - PREGAO
PRESENCIAL N2 99/2015

O MUNICIPIO DE PARANAIBA - MS, por intermédio do(a)
PREGOEIRO(A), o(a) senhor(a) WILMAR NUNES LOPES, designado
pela PORTARIA N2 516/2014, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2014, torna
publico que no dia 30 DE NOVEMBRO DE 2015, AS 8:00 (0ITO)
HORAS, na PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA, situada na
AVENIDA JUCA PINHE, Ne¢ 333, JD. ST2 MONICA, PARANAIBA-MS,
realizaré processo licitatério na modalidade PREGAO, do tipo “MENOR
PRECO POR ITEM”, que sera regido pela Lei Federal n? 10.520/02,
Decreto 3.555/00 e pelo disposto na Lei Federal n? 8.666/93.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de um

Oficial

veiculo tipo passeio, zero quilometro, fabricagdo ano corrente, 04 portas,
motor 1.0 ou superior, bicombustivel, 05 lugares, ar condicionado, diregao
hidraulica, Airbag, tapetes e um veiculo zero quilometro tipo pick-up,
cabine dupla, fabricacdo ano corrente, 4x4, motor 2.0 ou superior,
combustivel diesel, ar condicionado, diregao hidraulica, trava elétrica,
alarme, Airbag duplo, tapetes, proveniente da Proposta n?
03343.118000/1130-02, do Ministério da Satde

O EDITAL e seus ANEXOS encontram-se disponiveis aos interessados no
enderego acima especificado.

Paranaiba-MS, 16 de novembro de 2015.

WILMAR NUNES LOPES
PREGOEIRO(A)

Publicado por:
Raimunda Fernandes da Silva
Codigo Identificador: MXZZsZdO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N.2 2.051, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

“Autoriza o Poder Executivo a firmar Convénios e destinar Subvencgées as
entidades conforme discriminado abaixo e dad outras providéncias”.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA, Prefeito do Municipio de
Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul, usando de suas atribuigdes
legais;

FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
convénios com as entidades abaixo descritas, bem como subvenciona-las no
exercicio de 2015.

Paragrafo tunico. As entidades habilitadas a firmarem convénios e
receber subvengdes até os valores abaixo discriminados séo as seguintes:

I - CIMEP - CONS. INT. DOS PASTORES EVANGELICOS DE
PARANAIBA:
Até R$ 1.000,00 (hum mil reais)

II - ESCOLA CAMINHO LTDA:
Até R$ 1.000,00 (hum mil reais)

III - FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL
Até R$ 1.000,00 (hum mil reais)

IV - ABP - ASSOCIACAO DE BASQUETE DE PARANAIBA:
Até R$ 1.000,00 (hum mil reais)

V - COMUNIDADE FIGUEIRA NOSSA SENHORA APARECIDA:
Até R$ 1.000,00 (hum mil reais)

VI - CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL LAR TERESA SPINELLI:
Até R$ 22.341,67 (vinte e dois mil, trezentos e quarenta e um reais e
sessenta e sete centavos)

VII - CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL LAR TERESA SPINELLI:
Até R$ 1.000,00 (hum mil reais)
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VIII - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL,
ECONOMICO, EDUCACIONAL E CULTURAL MADRE TERESA
SPINELLI:

Até R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)

IX - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL,
ECONOMICO, EDUCACIONAL E CULTURAL MADRE TERESA
SPINELLI:

Até R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais)

X - OBRAS SOCIAIS JESUS CONSOLADOR:
Até R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais)

XI- ASSOCIACAO JOANNA DE ANGELIS:
Até R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais)

XII - CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA:
Até R$ 1.000,00 (hum mil reais)

Artigo 2°. A subvencdo concedida no artigo anterior servira para
custear as despesas de manutengao ao atendimento.

Paragrafo unico. A subvengdo sera concedida diante da apresentagédo do
Plano de Trabalho condizente com o objeto, e demais documentos
solicitados pela Administragdo Municipal.

Artigo 3°. Para disciplinar o recebimento e a aplicacdo dos recursos
concedidos por essa Lei, o Poder Executivo Municipal celebrard com as
entidades subvencionadas os respectivos convénios.

Artigo 4¢°. As entidades beneficiadas submeter-se-do a fiscalizagao
do Poder Executivo e serdo obrigadas a prestar contas a municipalidade no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento de cada parcela, incluindo os
demonstrativos exigidos no Convénio.

§ 19, A ndo prestacao de contas no prazo estipulado impedira o
recebimento da parcela seguinte, bem como a prorrogagao do Convénio.

§ 29, As entidades conveniadas e subvencionadas deverao efetuar
abertura de conta corrente especifica em instituicdo financeira oficial a fim
de receberem e movimentarem os valores dos repasses objeto da presente
Lei.

§ 32. Os recursos destinados nesta lei devem ser utilizados para
manutencao das atividades fim da entidade, excetuando os casos
autorizados pela Lei Ordinéaria Estadual n? 4.170, de 29 de fevereiro de
2012, que alterou a Lei n® 2.105, de 30 de maio de 2000, para pagamento
de profissionais nos limites e nas éreas por ela estabelecida.

Artigo 5°. As despesas oriundas da execugao dessa Lei correrdo por
conta de dotagdo orgamentaria propria do fluente exercicio, podendo ser
suplementada, se necessario, observando-se para esse fim o disposto no
artigo 43 da Lei Federal 4.360/64 e suas alteragées e também no artigo 43
da Lei Municipal 1.824, de 09 de julho de 2012 - Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Artigo 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 16 dias do més de
novembro de 2015

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria de Administragdo, na data
supra.

DENISE CAMARGO BENITEZ DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Andréia Aparecida Freitas
Codigo Identificador: 8cYfvRM4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N.2 2.052, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

“Autoriza a outorga da Concessdo do Direito Real de Uso do imovel
que menciona e da outras providéncias”.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA, Prefeito do Municipio de
Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul, usando de suas atribuigdes
legais;

FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica o Poder Executivo Municipal de Paranaiba autorizado
a outorgar, mediante concorréncia publica, o direito real de uso do Centro
de Comercializagao de Produtos Artesanais “Pedro Martins de Souza”.

Artigo 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposigdes em contrario.

Pago Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 16 dias do més de
novembro de 2015

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria de Administragdo, na data
supra.

DENISE CAMARGO BENITEZ DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicado por:
Andréia Aparecida Freitas
Cadigo Identificador: SclpZGyg

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.2 461, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA, Prefeito Municipal de
Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢ées que lhe
sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder 30 (trinta) dias de FERIAS REGULAMENTARES,
conforme artigo 87, da Lei Complementar n.2 047, de 09 de maio de 2011,
aos servidores abaixo:

ALAN CLEVERTON FERREIRA DINIZ

Agente de Controle de Endemias/Ref. 03;

Lotado junto a Secretaria Municipal de Saude;

Per. Aquisitivo de 03 de janeiro de 2014 a 02 de janeiro de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

ALTIVANI LEITE DE SOUZA

Agente Comunitério de Satde/Ref. 09;

Lotado junto a Secretaria Municipal de Saude;

Per. Aquisitivo de 14 de janeiro de 2014 a 13 de janeiro de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

ANGELA MARIA SOUZA DA SILVA

Agente Comunitario de Saude/Ref. 09;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Satde;

Per. Aquisitivo de 14 de janeiro de 2014 a 13 de janeiro de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

ANTONIA MARIA DA SILVA ARAUJO
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Agente Comunitério de Saude/Ref. 09;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Saude;

Per. Aquisitivo de 05 de agosto de 2014 a 04 de agosto de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

ANTONIO JOSE DA SILVA

Auxiliar de Enfermagem/Ref. 03;

Lotado junto a Secretaria Municipal de Saude;

Per. Aquisitivo de 29 de outubro de 2014 a 28 de outubro de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

BRENO BORGES LEAL RAMOS

Fisioterapeuta/Ref. 05;

Lotado junto a Secretaria Municipal de Satde;

Per. Aquisitivo de 13 de maio de 2014 a 12 de maio de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

EDUARDO SIQUEIRA VASQUES

Professor Graduado/Nivel II/Classe A;

Lotado junto a Secretaria Municipal de Satde;

Per. Aquisitivo de 17 de janeiro de 2014 a 16 de janeiro de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

FABIANA APARECIDA VILELA

Agente Comunitério de Satude/Ref. 09;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Saude;

Per. Aquisitivo de 14 de janeiro de 2014 a 13 de janeiro de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

FATIMA DOS SANTOS COIMBRA

Agente Comunitério de Saude/Ref. 09;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Saude;

Per. Aquisitivo de 14 de janeiro de 2014 a 13 de janeiro de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

GERALDO ANGELO NORMANDIA SOUZA

Agente de Controle de Endemias/Ref. 03;

Lotado junto a Secretaria Municipal de Saude;

Per. Aquisitivo de 03 de janeiro de 2014 a 02 de janeiro de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

JOANA D’ARQUES SALLES GOMES

Servicos Gerais Feminino/Ref. 01;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Satde;

Per. Aquisitivo de 02 de abril de 2014 a 12 de abril de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

LUCIA DA SILVA

Agente Comunitério de Satude/Ref. 09;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Saude;

Per. Aquisitivo de 14 de janeiro de 2014 a 13 de janeiro de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

MARIA DA PENHA SANTANA VAZ DOS SANTOS

Agente Comunitério de Satude/Ref. 09;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Saude;

Per. Aquisitivo de 14 de janeiro de 2013 a 13 de janeiro de 2014;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

NAYARA TORIBIO MIGUEL

Nutricionista/Ref. 05;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Saude;

Per. Aquisitivo de 03 de janeiro de 2014 a 02 de janeiro de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

RENAN BATISTA

Agente de Controle de Endemias/Ref. 03;

Lotado junto a Secretaria Municipal de Saude;

Per. Aquisitivo de 31 de janeiro de 2014 a 31 de janeiro de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

ROBERTA APARECIDA POLINARI

Técnico em enfermagem/Ref. 03;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Satde;

Per. Aquisitivo de 03 de janeiro de 2014 a 02 de janeiro de 2015;

Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

SUSELI MARIA RIBEIRO

Servigos Gerais Feminino/Ref. 01;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Saude;

Per. Aquisitivo de 12 de outubro de 2014 a 30 de setembro de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

TATHIANE GONCALVES DE MORAIS

Terapeuta Ocupacional/Ref. 04;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Saude;

Per. Aquisitivo de 21 de janeiro de 2014 a 20 de janeiro de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

THATYANE SILVA SANTANA

Fisioterapeuta/Ref. 05;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Saude;

Per. Aquisitivo de 06 de junho de 2014 a 05 de junho de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

UESLEI APARECIDO PEREIRA ARAUJO

Agente de Controle de Endemias/Ref. 03;

Lotado junto a Secretaria Municipal de Satude;

Per. Aquisitivo de 17 de janeiro de 2014 a 16 de janeiro de 2015;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

VANESSA FLAVIA FREITAS DE SOUZA MELO

Psicologo/Ref. 05;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Satde;

Per. Aquisitivo de 09 de setembro de 2013 a 08 de setembro de 2014;
Retroagindo a 03 de novembro de 2015.

JANAINA FAUSTINO DIAS ALVES FREITAS

Chefe da Divisao de Tributacdo e Fiscalizacdo/Ref. 02;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento;
Per. Aquisitivo de 12 de abril de 2014 a 31 de marco de 2015;
Retroagindo a 12 de novembro de 2015.

JOSE BARBOSA BARROS

Diretor de Departamento de ITR/Ref. 07;

Lotado junto a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento;
Per. Aquisitivo de 28 de margo de 2013 a 27 de margo de 2014;
A partir de 12 de dezembro de 2015.

LUZIA DIONIZIA DE OLIVEIRA

Agente Administrativo/Ref. 03;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento;
Per. Aquisitivo de 17 de fevereiro de 2014 a 16 de fevereiro de 2015;
A partir de 12 de dezembro de 2015.

PAULO FERREIRA DE PAULA

Fiscal de Tributos Municipais/Ref. 03;

Lotado junto a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento;
Per. Aquisitivo de 16 de julho de 2014 a 15 de julho de 2015;

A partir de 16 de novembro de 2015.

ANA ALICE TIAGO FREITAS

Professor Graduado/Nivel II/Classe C;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Per. Aquisitivo de 12 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015;
Retroagindo a 12 de novembro de 2015.

GILCELAINY APARECIDA DE SOUZA NEVES

Chefe da Divisdo de Cultura/Ref. 02;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Cultura;

Per. Aquisitivo de 02 de setembro de 2014 a 12 de setembro de 2015;
Retroagindo a 10 de novembro de 2015.

ILDAMAR FERNANDES BESERRA

Servigos Gerais Feminino/Ref. 01;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Per. Aquisitivo de 12 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015;
A partir de 02 de dezembro de 2015.

WELIDA LOPES SILVA SOUZA
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Servigcos Gerais Feminino/Ref. 01;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Per. Aquisitivo de 02 de setembro de 2014 a 19 de setembro de 2015;
Retroagindo a 10 de novembro de 2015.

TATIANA RODRIGUES VIEIRA REIS FREITAS

Diretor de Departamento de Compras/Ref. 07;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Governo;

Per. Aquisitivo de 21 de maio de 2014 a 20 de maio de 2015;
A partir de 16 de novembro de 2015.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 13 dias do més de
novembro de 2015.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA na Secretaria Municipal de Administracdo na
data supra.

DENISE CAMARGO BENITEZ DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado por:
Andréia Aparecida Freitas
Codigo Identificador: bB2zMplm

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.? 462, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ-TITA, Prefeito Municipal de
Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Artigo 1°2. CONCEDER Licenga Médica, conforme artigo 204, da Lei
Complementar n.2 047, de 09 de maio de 2011, aos servidores abaixo:

ABADIA APARECIDA MOREIRA LIMA GARCIA

722/1 - Professor Especializacdo/Nivel III/Classe I;

3315/1 - Professor Especializagdo/Nivel III/Classe C;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Educagao;

LICENCA DE 15 DIAS, no periodo de 06 a 20 de novembro de 2015.

ANNA PAOLA FARIA RODRIGUES DA SILVA

Servigos Gerais Feminino/Ref. 01;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Educagao;

LICENCA DE 15 DIAS, no periodo de 29 de outubro a 12 de novembro de
2015.

CLOVAIR ]OSE DE REZENDE

Professor Especializagao/Nivel III/Classe J;

Lotado junto a Secretaria Municipal de Educacao;

LICENCA DE 15 DIAS, no periodo de 04 a 18 de novembro de 2015.

CRISTIANA APARECIDA BIGENA

Professor Especializagdo/Nivel III/Classe D;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Educacéo;

LICENCA DE 15 DIAS, no periodo de 04 a 18 de novembro de 2015.

CRISTIANE APARECIDA LEAL BUSO MACHADO

Agente Administrativo/Ref. 03;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Educagao;

LICENCA DE 15 DIAS, no periodo de 03 a 17 de novembro de 2015.

ELAINE LUIZA DE QUEIROZ

Professor Especializagdo/Nivel I/Classe A;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Educagao;

LICENCA DE 30 DIAS, no periodo de 30 de outubro a 28 de novembro de
2015.

ELIANA BATISTA GOMES RAMOS

Servigos Gerais Feminino/Ref. 01;
Lotada junto a Secretaria Municipal de Educagéo;
LICENCA DE 10 DIAS, no periodo de 04 a 13 de novembro de 2015.

EMERSON DA SILVA QUEIROZ

Professor Graduado/Nivel II/Classe A;

Lotado junto a Secretaria Municipal de Educacao;

LICENCA DE 15 DIAS, no periodo de 11 a 25 de novembro de 2015.

LAIS RIBEIRO NEVES

Professor Graduado/Nivel II/Classe A;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Educagéo;

LICENCA DE 15 DIAS, no periodo de 06 a 20 de novembro de 2015.

LAURA MARIA GONZALEZ

Professor Graduado/Nivel II/Classe 12;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Educagéo;

LICENCA DE 90 DIAS, no periodo de 09 de novembro de 2015 a 06 de
fevereiro de 2016.

LEANDRA PEREIRA DE MELO

Professor Especializagdo/Nivel III/Classe C;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Educagéo;

LICENCA DE 10 DIAS, no periodo de 03 a 12 de novembro de 2015.
MARIA APARECIDA DA SILVA

Cozinheiro/Ref. 01;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Educagéo;

LICENCA DE 10 DIAS, no periodo de 04 a 13 de novembro de 2015.

MARIA APARECIDA DE JESUS SANTOS

Professor Graduado/Nivel I/Classe 12;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Educacao;

LICENCA DE 20 DIAS, no periodo de 08 a 27 de novembro de 2015.

MARLENE LUIZA DE FREITAS

Servigos Gerais Feminino/Ref. 01;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Educagao;

LICENCA DE 15 DIAS, no periodo de 05 a 19 de novembro de 2015.

SEBASTIANA FATIMA DE FARIA

Professor Especializagdo/Nivel I1I/Classe H;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Educagao;

LICENCA DE 15 DIAS, no periodo de 11 a 25 de novembro de 2015.

CAMILLA CARVALHO MAIA

Agente Comunitério de Satude/Ref. 09;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Saude;

LICENCA DE 62 DIAS, no periodo de 04 de novembro de 2015 a 04 de
janeiro de 2016.

MARCIA RESENDE DE LIMA

Servigos Gerais Feminino/Ref. 01;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Saude;

LICENCA DE 05 DIAS, no periodo de 06 a 10 de novembro de 2015.

QUELI SANDRA SOUZA FREITAS

Servigos Gerais Feminino/Ref. 01;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Saude;

LICENCA DE 30 DIAS, no periodo de 04 de novembro a 03 de dezembro
de 2015.

ROSEMARY BEVILAQUA DA SILVA FAUSTINO DIAS

Diretor de Departamento de Protecédo Social Especial/Ref. 07;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

LICENCA DE 15 DIAS, no periodo de 04 a 18 de novembro de 2015.

VALMIRA BATISTA DOS SANTOS SILVA

Servigcos Gerais Feminino/Ref. 01;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Satde;

LICENCA DE 30 DIAS, no periodo de 03 de novembro a 02 de dezembro
de 2015.

ALCIENE ALVES DE FREITAS
Agente de Saude Publica/Ref. 03;
Lotada junto a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento;
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LICENCA DE 90 DIAS, no periodo de 09 de novembro de 2015 a 06 de
fevereiro de 2016.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal “Prefeito Edi Queiroz Neves”, aos 13 dias do més de
novembro de 2015.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria Municipal de Administragao, na
data supra.

DENISE CAMARGO BENITEZ DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado por:
Andréia Aparecida Freitas
Codigo Identificador: 59Pkm76Z

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.2 463, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA, Prefeito Municipal de
Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO que no periodo de 02 a 31 de janeiro de 2015, os
servidores constantes desta Portaria, usufruiram de um periodo de 30
(trinta) dias de férias coletivas, conforme Resolugdao n®
017/2014/SEMEC/PBA/MS, da Secretaria de Educagao.

RESOLVE:

Artigo 1°. REGULARIZAR as férias das servidoras relacionadas nesta
Portaria, concedendo-lhe o adicional previsto na Lei Complementar n.2 047,
de 09 de maio de 2011, a ser pago conforme completado seu periodo
aquisitivo.

ANGELA MARIA BARRETO CAETANO

Servigcos Gerais Feminino/Ref. 01;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Educagdo;

Per. Aquisitivo de 29 de novembro de 2014 a 28 de novembro de 2015;
Retroagindo a 02 de janeiro de 2015.

FLAVIA DA SILVA GERMANO CEFFALO

Servicos Gerais Feminino/Ref. 01;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Educacao;

Per. Aquisitivo de 29 de novembro de 2014 a 28 de novembro de 2015;
Retroagindo a 02 de janeiro de 2015.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 13 dias do més de
novembro de 2015.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria Municipal de Administragao, na
data supra.

DENISE CAMARGO BENITEZ DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado por:
Andréia Aparecida Freitas
Cadigo Identificador: jg9wRsbq

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N¢ 464, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA, Prefeito Municipal de
Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas por Lei.

RESOLVE:

Artigo 12. Conceder Licenca conforme artigo 116, da Lei Complementar n®
047 de 09 de maio de 2011, as servidoras abaixo:

ANGELITA FERREIRA DA ROCHA

Servigcos Gerais Feminino/Ref. 01;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Educagéo;

LICENCA DE 05 DIAS, em razéo do falecimento da mée, no periodo de 27
a 31 de outubro de 2015.

NEIDE FRANCISCA FERREIRA

Cozinheiro/Ref. 01;

Lotada junto a Secretaria Municipal de Educagéo;

LICENCA DE 05 DIAS, em razao do falecimento da mae, no periodo de 04
a 08 de novembro de 2015.

Artigo 29. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Pago Municipal “Prefeito Edi Queiroz Neves”, aos 13 dias do més de
novembro de 2015.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria Municipal de Administragao, na
data supra.

DENISE CAMARGO BENITEZ DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administragao

Publicado por:
Andréia Aparecida Freitas
Codigo Identificador: HhXnlpbl

CAMARA MUNICIPAL DE PARANAIBA-MS
PORTARIA n° 069, de 13 de novembro de 2015.

PORTARIA n? 069, de 13 de novembro de 2015.

Maycol Henrique Queiroz Andrade, Presidente da Camara Municipal de
Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, usando de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Artigo 12 Conceder ao servidor Gerson Divino Alves, ocupante do cargo
de Assessor Parlamentar, simbolo ADM-2, referéncia 2, do Quadro
Permanente da Camara Municipal, gratificagao no percentual de 105%
(cento e cinco por cento), com fundamento na Lei n? 1688/2010, assim
discriminados: 25% (vinte e cinco por cento) com base no inciso I do artigo
49; 40% (quarenta por cento) com base no artigo 52 e 40% (quarenta por
cento) com base no artigo 62.

Artigo 2.2 Esta Portaria entra em vigor a partir da presente.
Publique-se, registre e cumpra-se
Paranaiba-MS., 13 de novembro de 2015.

Vereador Maycol Henrique Queiroz Andrade
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal na data
supra.

Longuinho Alves de Oliveira
Diretor Administrativo

Publicado por:
Sonia Laureano de Freitas Santos
Codigo Identificador: rfwCArw3
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CAMARA MUNICIPAL DE PARANATBA-MS
Lei Complementar n2 083, de 10 de novembro de 2015

Lei Complementar n2 083, de 10 de novembro de 2015

“Dispoe sobre a criagdo e implantacio do CONTROLE INTERNO do
Poder Legislativo de Paranaiba e da outras providéncias.”

O Presidente da Camara Municipal de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do
Sul, Maycol Henrique Queiroz Andrade, amparado no § 82 do Art. 72 da
Lei Orgéanica do Municipio, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para efeitos desta Lei, considera-se Sistema de Controle Interno,
Orgao Central do Sistema de Controle Interno, Unidades Executoras e
Pontos de Controle, as definigdes descritas no Artigo 31, 70 e 74 da
Constituigao Federal e Artigo 59 da Lei Complementar n. 101/2000.

Art. 22 Esta lei cria, organiza e disciplina o sistema de controle interno do
Poder Legislativo Municipal de Paranaiba.

Art. 32 O sistema de controle interno compreende:
I - sistema de controle integrado;
II - sistema de controle interno do Poder Legislativo.

Art. 42 Sdo instrumentos do sistema de controle Interno:
I - os orgcamentos;

II - a contabilidade;

III - a auditoria.

§ 1° Os orgamentos séo o elo entre o planejamento e as finangas e
instrumento operacionalizador desta funcéo de gestdo.

§ 2° A contabilidade, nos sistemas de controle interno, deve ser organizada
para o fim de acompanhar:

I - a execucao dos orgamentos, nos aspectos financeiro e gerencial;

IT - as operagoes extraorcamentos, de natureza financeira ou ndo.

§ 3° A auditoria tem por fungao:

I - verificar o cumprimento das obrigagdes geradas pela contabilidade;
II - prevenir danos e prejuizos ao patriménio publico.

Art. 52 O sistema de controle Interno do Poder Legislativo, nos termos desta
Lei, observa os principios da legalidade e da finalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e da probidade administrativa, em todas as fases
de excursao das receitas e das despesas publica, é responsavel pela:

I - fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e
patrimonial;

II - verificacdo e avaliagdo da perfeita adequagdo e cumprimento das
finalidades, na gestdo administrativa do Poder Legislativo, frente as normas
reguladoras das matérias.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES DO CONTROLE INTERNO

Art. 62 O sistema de Controle Interno do Poder Legislativo objetiva
resguardar o patrimonio publico e, na aplicagdo dos recursos recebidos,
zelando pelo atendimento aos principios constitucionais que norteiam
administragdo publica, pautados na economicidade, na legalidade, na
publicidade, na impessoalidade, na moralidade, na finalidade e na
probidade administrativa da coisa publica.

Parégrafo tnico - Para atingir os objetivos a que se referem os incisos do
caput deste artigo, o controle interno deve estar centrado em um sistema
contdbil que possibilite informagoes de carater gerencial e financeiro sobre:

[ - a execugdo orgamentaria;

II - 0 desempenho do 6rgéo e seus responsaveis;

I1I - a composigao patrimonial;

IV - a responsabilidade dos agentes da administragao;

V - os fatos ligados a administragdo financeira patrimonial e de custos.

CAPITULO III

ESTRUTURAS DO CONTROLE INTERNO

Art. 7° Fica criado na estrutura administrativa do Poder Legislativo, Orgédo
Central do Sistema de Controle Interno, vinculada ao Presidente da Camara
Municipal de Vereadores de Paranaiba, denominado de Central de Controle
Interno do Poder Legislativo, que tera sua estrutura composta pelos cargos
abaixo, cuja qualidade e vencimentos constam do anexo da presente lei:

I-01 (um) Coordenador, com as atribuigdes previstas nos artigos desta Lei;
II - 01 (um) Auxiliar do Coordenador, cuja atividade sera exercida
juntamente com o Coordenador, além de substitui-lo temporariamente, nas
faltas e auséncias deste, mediante ato de substituicdo editado pelo gestor
publico competente;

III - 01 (um) cargo de Controlador Interno, de provimento efetivo.

§ 12 O integrante do cargo efetivo da Central de Controle Interno fara jus
ao recebimento de uma funcao gratificada de produtividade determinada
em Lei.

§ 22 Até o provimento dos referidos cargos, os recursos humanos
necessarios as atividades de competéncia da Central de Controle Interno
serdo nomeados pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Paranaiba, e o servidor efetivo designado para a exercer atividades na
Central de Controle Interno do Poder Legislativo exercera essa funcao
concomitantemente com as atribuigdes do seu cargo.

§ 32 Pelo exercicio da funcdo de Coordenador ou Auxiliar do Coordenador
da Central de Controle Interno do Poder Legislativo, o servidor fara jus a
gratificacdo de representatividade determinada em Lei.

§ 42 O Controlador Interno encaminhard ao Presidente da Camara
Municipal de Vereadores de Paranaiba relatério de suas atividades.

Art. 82 Os cargos de Coordenador e auxiliar do coordenador da Central de
Controle Interno sado classificados como cargos comissionado, cujo
provimento se dard mediante livre nomeacao do Presidente da Camara
Municipal de Vereadores de Paranaiba, obedecidas as seguintes condigdes:

I - possuir conhecimentos técnicos necessarios ao desempenho da fungéo;
II - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
III - notérios conhecimentos de administragdo publica.

Art. 92 E vedada a nomeagéo para o desempenho de atividades na Central
de Controle Interno dos cargos de trata o inciso I e II do artigo 72 desta Lei:
I - servidores cujas prestacdes de contas, na qualidade de gestor ou
responsavel por bens ou dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

II - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do
prefeito e vice-prefeito, dos secretarios municipais e das autoridades
dirigentes dos 6rgaos e entidades integrantes da administracdo publica
direta e indireta do Municipio;

III - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3¢ (terceiro) grau, do
presidente da Camara e dos demais vereadores.

IV - pessoa julgada comprovadamente, em processo administrativo ou
judicial, por ato lesivo ao patriménio publico.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 10. Compete ao Central de controle Interno do Poder Legislativo
subsidiar a Presidéncia da Camara Municipal de Vereadores de Paranaiba
na avaliacdo das atividades pertinentes:

I - apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais
6rgdos municipais, na normatizagdo, sistematizacdo e padronizagdo dos
seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a
identificacdo e avaliacdo dos pontos de controle;

II - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo
Fiscal, que sera assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54
da LRF, pelo chefe do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno
Municipal;

III - exercer o controle das operacdes de crédito, garantias, direito e
haveres do municipio;

1V - verificar a adogao de providéncias para recondugao dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata a LRF;

V - verificar e avaliar a ado¢do de medidas para o retorno da despesa total
com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

VI - verificar a observancia dos limites e das condi¢cles para realizagdo de
operagoes de crédito e inscricao em Restos a Pagar;
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VII - verificar a destinacgdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos,
tendo em vista as restrigbes constitucionais e legais, em especial as
contidas na LRF;

VIII - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano
Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Or¢amentérias - LDO;

IX - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orgamentéria, financeira, patrimonial e operacional dos drgdos e entidades
municipais;

X - verificar a compatibilidade da Lei Orgamentéria Anual - LOA com o PPA,
a LDO e as normas da LRF;

XI - fiscalizar e avaliar a execu¢do dos programas de governo;

XII - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais,
que estejam sob a responsabilidade de 6rgéaos e entidades publicos e
privados, bem como sobre a aplicagdao de subvencgles e renincia de
receitas;

XIII - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dando
ciéncia a este Tribunal;

XIV - verificar a legalidade e a adequagédo aos principios e regras
estabelecidos pela Lei Federal n° 8.666/93, referentes aos procedimentos
licitatorios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos 6rgaos e
entidades municipais;

XV - Definir o processamento e acompanhar a realizagao das Tomadas de
Contas Especiais, nos termos de Resolugao especifica deste Tribunal;

XVI - Apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os
relatorios de auditoria interna produzidos;

XVII - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a
realizagao de auditorias internas.

CAPITULO V
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 11. No apoio ao controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul - TCE, o sistema de controle Interno do
poder legislativo deverd desempenhar, dentre outras atribuigdes que lhes
foram conferidas, as seguintes fungdes:

I - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinagao do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul - TCE, programacdo
semestral de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, enviando ao TCE os respectivos relatorios, na forma a ser
estabelecida em Resolugao da Corte;

II - realizar auditorias nas contas, emitindo relatdrio, certificado de
auditoria e parecer;

III - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure Tomada de Contas Especial sempre que tiver conhecimento de
qualquer das ocorréncias que ensejem tal providéncia.

Art. 12. Nenhum processo, documento ou informacgéo podera ser sonegado
aos integrantes do controle Interno, no exercicio das atribuigcdes de
auditoria e avaliagao.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13. Os responséveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darao ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do
artigo 74 da Constituicao Federal e do artigo 31 da Constituigdo Estadual.

§ 12 Quando da comunicagao ao Tribunal, na situagdo prevista no caput
deste artigo, o dirigente do Orgéo Central do SCI informaré as providéncias
adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;

II - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;

III - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 22 Na situacdo prevista no caput deste artigo, quando da ocorréncia de
dano ao erario, deve-se observar as normas para tomada de contas especial,
nos termos de Resolucao especifica deste Tribunal.

§ 32 Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da
atividade de auditoria interna, mesmo que nao tenha sido detectado dano
ao erario, deve o Orgao Central do SCI anexar o relatério dessa auditoria a
respectiva prestacdo de contas do Poder Municipal.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Controlador Interno responsavel pela Central de Controle Interno
do Poder Legislativo deverd, por ocasido dos preparativos das prestagoes
de contas periddicas, firmar e anexar aos demonstrativos mensais ou anuais
relatérios circunstanciados, atestando que a documentacdo a ser
encaminhada sofreu a devida andlise por parte da mencionada unidade,
destacando e registrando quaisquer irregularidades nelas ocorridas,
tenham ou nédo sido elas sanadas.

Paragrafo unico - Fica vedada a assinatura, no relatério de que cuida este
artigo, de servidor que nao seja o Controlador Interno, ou substituto legal,
nele identificado.

Art. 15. Quando dos dois ultimos meses para encerramento do mandato do
Presidente da Camara, devera ser elaborado pelo Controlador Interno,
auxiliado pelo Coordenador da Central de Controle Interno um relatorio e a
separagao daqueles documentos que comprovem o cumprimento das regras
com despesas de pessoal, resto a pagar, nivel de endividamento, servigos
terceirizados, convénios, processos judiciais em andamento projetos de leis
tramitando na Camara Municipal de Vereadores de Paranaiba, licitagées em
andamento, prestagoes de contas de convénios e transferéncias voluntarias,
conhecimento e aferigdo dos limites constitucionais legais e outras
informagoes, de forma a garantir a transparéncia e a responsabilidade do
administrador ptblico em relagao a continuidade da administragéo.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagéo do presente diploma legal, de
responsabilidade do Poder Legislativo, correrdao a contas das dotacoes
orgamentarias:

cODIGO Especificacdo

01. LEGISLAGAO

01.031 ACAO LEGISLATIVA

01.031.0001 GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA
01.031.0001.2003 DISPENDIO COM CONTROLE INTERNO
319011000000 0016 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVEL

339014000000 0017 DIARIAS - CIVIL

339033000000 0018 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
339036000000 0019 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA
Fisica

339039000000 0020 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a 01 de janeiro de 2015.

Camara Municipal de Paranaiba-MS., em 10 de novembro de 2015.

Maycol Henrique Queiroz Andrade
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Administracdo na data
supra.

Longuinho Alves de Oliveira
Diretor Administrativo

ANEXO UNICO

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO DO PODER LEGISLATIVO

CARGO QUANTIDADE PROVIMENTO
VENCIMENTO

- Coordenador 01 Comissionado R$
2.000,00

- Auxiliar de

Coordenador 01 Comissionado R$

1.800,00
DESCRICOES DOS CARGOS

Os cargos em Comissdo de Coordenador da Central de Controle Interno e o

7
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Auxiliar do Coordenador da Central de Controle Interno estarao
subordinados ao Controlador Interno, prestando-lhe o devido auxilio e
assessoramento no exercicio de suas fungées elencadas nesta Lei, conforme
as seguintes descrigdes e atribuigoes:

CONTROLADOR INTERNO: Assessorar o Presidente da Camara Municipal
de Vereadores de Paranaiba, fornecendo-lhe informagées acerca de
legalidade, legitimidade e economicidade das agbes governamentais e de
gestao. Exercer auditoria no orgao da Administracdo Municipal e pessoas
que utilizam bens ou recursos publicos municipais. Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e
aplicagao das normas da Central de Controle Interno, assegurando seu fiel
cumprimento. Orientar as unidades setoriais e seccionais, no desempenho
de suas funcgées. Expedir instrugles e emitir pareceres sobre matérias de
competéncia da Central de Controle Interno. Exercer outras atividades
inerentes ao Sistema de Controle Interno

COORDENADOR DA CENTRAL DE CONTROLE INTERNO: Assessorar o
Controlador Interno no cumprimento de suas fungdes de planejar,
coordenar, controlar e avaliar as atividades municipais relacionadas a
Central de Controle Interno, em especial as de avaliagdo do proprio sistema
de controle interno. Elaborar quando solicitado pelo Controlador Interno
pareceres sobre matérias de ordem técnica, das quais seja necessaria a
avaliacdo e/ou verificagdo pela Central de Controle Interno. Participar das
atividades de orientagdo e treinamento dos agentes municipais de controle.
Exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

AUXILIAR DO COORDENADOR DA CENTRAL DE CONTROLE INTERNO:
Assessorar o Coordenador da Central de Controle Interno do Poder
Legislativo no cumprimento de suas fungées de planejar, coordenar,
controlar e avaliar as atividades municipais relacionadas a Central de
Controle Interno, em especial as de avaliagdo do prdprio sistema de
controle interno. Elaborar quando solicitado pelo Coordenador pareceres
sobre matérias de ordem técnica, das quais seja necessaria a avaliagdao e/ou
verificacdo pela Central de Controle Interno. Participar das atividades de
orientacdo e treinamento dos agentes municipais de controle. Exercer
outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

Camara Municipal de Paranaiba-MS., em 10 de novembro de 2015.

Maycol Henrique Queiroz Andrade
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Administragdo na data
supra.

Longuinho Alves de Oliveira
Diretor Administrativo

Publicado por:
Sonia Laureano de Freitas Santos
Codigo Identificador: 8ztvwWSN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR N.2 084, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

Dispoe sobre a Reorganizacao Administrativa do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba -

MS - PREVIM, e da outras providéncias.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA, Prefeito do Municipio de Paranaiba, Estado do Mato Grosso do Sul, usando de suas atribuigdes legais;

FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°. Para atender a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Paranaiba -MS - PREVIM, ficam

reorganizados os seguintes cargos de provimento efetivo:

IANALISTA PREVIDENCIARIO

Cargo/

[Especialidade [Escolaridade/Requisitos lQuantidade [Carga Horaria
Diploma ou certificado de nivel superior, em nivel de graduagéo, em qualquer area do conhecimento,

|Administrativa devidamente registrado, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagao. o1 04 h

Contabilidade Curso superior em Ciéncias Contabeis, com inscri¢édo no Conselho Regional de Contabilidade. o1 04 b

lAdvocacia Curso superior em Direito, com inscrigdo na OAB, com especializagdao. 01 04 h

[Médico Perito Curso superior em Medicina, com inscricao no CRM e Especializagdo em Satide Ocupacional 01 04 h

[TECNICO PREVIDENCIARIO

[Cargo/

[Especialidade [Escolaridade/Requisitos lQuantidade ICarga Horaria

lAgente Administrativo [Ensino Médio Completo 02 8 h

lAtendente [Ensino Médio Completo 01 8 h

JASD Alfabetizado 01 8 h

Artigo 2°. A remuneracdo e a referéncia para os cargos constantes do artigo 12 desta Lei sdo os enumerados no Anexo I desta Lei.

Artigo 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Pago Municipal “Prefeito Edii Queiroz Neves”, aos 16 de novembro de 2015.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria de Administragao, na data supra.

DENISE CAMARGO BENITEZ DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO I

(Lei Complementar n.2 084, de 16 de novembro de 2015)

Cargo/ IR
[Especialidade P .
eferéncia Remuneracao

[Médico Perito 04 R$ 2.667,49
JAdministrativa 04 R$ 2.667,49
Contabilidade 04 R$ 2.667,49
IAdvocacia 04 R$ 2.667,49
|Agente Administrativo 03 R$ 1.270,24
JAtendente 02 R$ 1.000,00
IASD 01 R$ 788,00

Paranaiba-MS, 16 de novembro de 2015

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Andréia Aparecida Freitas
Codigo Identificador: tdFijlmf




