Prefeitura Municipal de Paranaiba

Estado de Mato Grosso Do Sul

DECRETO N.° 015, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

“Regulamenta o tramite do processo de
posse e do exercicio dos servidores
publicos efetivos do Municipio de
Paranaiba e da outras providéncias".

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA,
Prefeito Municipal de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul,
usando das atribuig¢des que lhe sao conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1°.Para os efeitos deste decreto considera-se:
I- Posse: E o ato pelo qual o candidato é investido em cargo
publico em carater efetivo apdés ser nomeado em razao de
aprovacao em concurso publico.
II- Exercicio: E o inicio do desempenho das atribuicdes e
responsabilidades de um cargo publico.
III- Nomeacdo: E o ato de provimento de cargo publico de carater
efetivo ou em comissao.

Art. 2°. O Municipio expedira Edital de Convocagao (art.
15, § 3°, da Lei Complementar 47 de 09 de maio de 2011),
concedendo o prazo improrrogavel de 30(trinta) dias para que os
candidatos nele relacionados comparecam no Departamento de
Recursos Humanos, no Paco Municipal Edu Queiroz Neves,
munidos de todos os documentos relacionados no Decreto n° 013
de 19 de fevereiro der 2016, exceto o laudo médico.

Paragrafo inico. O candidato Jjicitar por
escrito, o seu remanejamento para o fip 1 da hdta ¢ aprovados.
Contudo, tal procedimento somepite jzado uma urfica
vez.
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Art. 3°. ApoOs a apresentagcdo dos documentos pelo
candidato, o Departamento de Recursos Humanos devera
encaminhar toda documentacdao a Procuradoria Juridica para
parecer.

Art. 4°. Quando se tratar de profissional da Carreira do
Magistério Municipal, o Departamento de Recursos Humanos
devera encaminhar primeiramente ao Conselho Municipal de
Educacao para parecer sobre a habilitacdo profissional exigida
para o cargo. .

Art. 5°. Apds o retorno do processo da Procuradoria
Juridica, com parecer favoravel, devera ser agendada a pericia
médica e o candidato encaminhado a esta, munido da Guia
Médica devidamente preenchida. ‘

8§ 1°. A Guia Médica devera ser apresentada a Junta
Médica acompanhada por todos os exames exigidos para o cargo,
conforme Anexo VI do Decreto n°. 013 de 19 de fevereiro de 2016,
sendo de inteira responsabilidade do candidato.

§ 2°. Na hipétese de retorno dos autos com parecer
contrario da Procuradoria Juridica, sera dado ciéncia ao candidato
que tera o prazo de 05 (cinco) dias para manifestacao e, querendo,
juntada de novos documentos para, em seguida ser encaminhado
para decisao do Prefeito Municipal.

8§ 3° Acolhido o parecer juridico, os autos serao
remetidos ao arquivo, dando-lhes ciéncia da decisao.

Art. 6°. Apos o retorno dos autos da pericia médica,
sendo julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo
(art. 17, paragrafo tinico, da Lei Complementar 47 de 09 de maio
de 2011), sera expedida a portaria de nomeacao do) candidato que
terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados
para se apresentar para posse.

. - ~
§ 1°. O prazo mencionado no cap /Ber proryogado
uma Unica vez por igual periodo, no interesse da gdministracédo ou
a pedido do candidato.
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§ 2°. Se o candidato for considerado inapto pela pericia
meédica, a ele devera ser dado ciéncia pessoal, por via postal ou
por publicag¢do no site oficial.

Art. 7°. Comparecendo o servidor em data e horario
previamente ajustados com a administracdo municipal, ser-lhe-a
dada posse através da assinatura do respectivo termo (conforme
modelo Anexo I), onde este declarara estar ciente das atribuigdes,
dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao
cargo.

§ 1°. No ato de posse, o servidor tera prioridade na
escolha da lotacdo inicial em razdo da ordem classificatoria no
concurso.

8§ 2°. O candidato empossado tardiamente n&o tera -
preferéncia na escolha de lotacao.

Art. 8°. O servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias (art.
18, 8§ 1° e 2°, da Lei Complementar 47 de 09 de maio de 2011),
para entrar em exercicio no o6rgao para o qual fora designado,
somente fazendo jus ao seu vencimento a partir da data de sua
entrada em exercicio. -

Paragrafo inico. Quando da entrada em exercicio do
servidor devera ser preenchido o formulario constante do Anexo II
e assinado pelo Secretario da pasta. O formulario podera ser
enviado pela secretaria ou diretamente pelo servidor ao
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 9°. Quando a documentacdao do candidato
apresentar rasuras ou suscitar duvidas quanto a sua
autenticidade, deverao ser tomadas as seguintes providéncias:

I- Consultar por oficio o érgao competente (Delegacias de
Ensino, Universidade, MEC e etc.) sobre a duvida api‘esen_tada.

II- Apés o retorno do Orgédo consultado equa
dtavida, copia do oficio deve ser anexada.nos
do candidato. /f

III - Na hipoétese da consulta ultpapassar/o prazo legal
para a formalizacdo da posse, este eStara séspenso até a
resolucdo da situacdo e a mesma sera efetivada somente no caso
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de regularidade dos documentos apresentados pelo candidato ou
decisao juridica favoravel ao candidato se a situacéo assim exigir.

Art. 10. O candidato convocado que manifestar de
livre e espontanea vontade a desisténcia de assumir o cargo para o
qual tenha sido aprovado, devera fazé-lo por meio de Termo de
desisténcia de cargo em concurso publico (conforme modelo Anexo
II1).

Art. 11. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Pac¢o Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 22 dias
do més de fevereiro de 2016.

DIOGO ROBALINHO D - TITA

PUBLICADO E REGISTRADO na Secretaria
Municipal de Administragdo na data supra.

doa g

Ve
DENISE CAMARGO B
Secretaria Municipal

\EZ DE ALMEIDA
Administracao
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ANEXO I

(Decreto n.° 015, de 22 de fevereiro de 2016)

TERMO DE POSSE

Aos dias do més de do ano de dois mil e
, no Paco Municipal Edu Queiroz Neves, perante o Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, Diogo Robalinho de Queiroz, compareceu o(a)
senhor(a) , nomeado(a) para o cargo de , conforme Ato
publicado no Diario Oficial do Municipio. Apds ter apresentado os documentos
exigidos pelo Decreto n.° 013, de 19 de fevereiro de 2016 e ser submetido(a) a
exame de saude e julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente para o exercicio do
Cargo, tendo prestado o compromisso legal de cumprir as Leis e
Regulamentos, de desempenhar fielmente, com lealdade e honradez o cargo
para o qual foi nomeado(a), estar ciente das atribuicées, dos deveres, das
responsabilidade e dos direitos relativos ao seu cargo € a quem, pelo Senhor
Prefeito Municipal, foi deferido dito compromisso e dada a correspondente
posse no cargo.
Para constar, lavrou-se o presente termo que vai assinado pelo(a)
nomeado(a) € pelo Senhor Prefeito Municipal.

Pago Municipal "Prefeito Edu Queiroz Neves", _de ____ de

Servidor

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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ANEXO II

(Decreto n.° 015, de 22 de fevereiro de 2016)
DECLARACAO DE ENTRADA EM EXERCICIO

Confirmo por este ato, a entrada em exercicio do servidor abaixo

nominado: . -

Servidor:

Cargo:
Data:

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

(Nome)
Secretario de ...

DIOGO ROBAL
Prefeito
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ANEXO III

(Decreto n.° 015, de 22 de fevereiro de 2016)

“TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO EM CONCURSO PUBLICO )

Eu, ,

nacionalidade , estado civil , portador (a) do

RG n°. , CPF n°. , residente e

domiciliado (a) a , n° -
: Declaro para os devidos fins, que fui convocado (a) pelo Edital

ne. , da Prefeitura Municipal de Paranaiba, a tomar posse do

cargo de , sob

classificacdo n® __ do Edital de Homologagdo n°. venho

manifestar de livre e espontanea vontade a desisténcia de assumi-lo, -

renunciando a qualquer direito inerente ao concurso prestado.

Paranaiba-MS, de de

Assinatura

SE Q

Prefeito Municipal
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Artigo 22. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 23 dias do més de
fevereiro de 2016.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA na Secretaria Municipal de Administragio na
data supra.

DENISE CAMARGO BENITEZ DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administragéo

Publicado por:
Andréia Aparecida Freitas
Cédigo Identificador: vIXu4EbO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N.? 015, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016,

“Regulamenta o tramite do processo de posse e do exercicio dos
servidores publicos efetivos do Municipio de Paranaiba e da outras
providéncias".

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA, Prefeito Municipal de Paranaiba,
Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 12, Para os efeitos deste decreto considera-se:

I- Posse: E o ato pelo qual o candidato é investido em cargo piblico em
carater efetivo apds ser nomeado em razdo de aprovagio em concurso
publico.

II- Exercicio: E o inicio do desempenho das atribuigdes e
responsabilidades de um cargo publico.

III- Nomeagio: E o ato de provimento de cargo publico de carater efetivo
ou em comissao.

.Art. 2°, O Municipio expediré Edital de Convocagéo (art. 15, § 3°, da Lei

Complementar 47 de 09 de maio de 2011), concedendo o prazo
improrrogével de 30(trinta) dias para que os candidatos nele relacionados
comparegam no Departamento de Recursos Humanos, no Pago Municipal
Edu Queiroz Neves, munidos de todos os documentos relacionados no
Decreto n°® 013 de 19 de fevereiro der 2016, exceto o laudo médico.

Paragrafo unico. O candidato poderd solicitar por escrito, o seu
remanejamento para o final da lista de aprovados. Contudo, tal
procedimento somente sera autorizado uma tnica vez.

Art. 3°. Apds a apresentagdo dos documentos pelo candidato, o
Departamento de Recursos Humanos deverd encaminhar toda
documentagdo a Procuradoria Juridica para parecer.

Art. 4°, Quando se tratar de profissional da Carreira do Magistério
Municipal, o Departamento de Recursos Humanos devera encaminhar
primeiramente ao Conselho Municipal de Educagdo para parecer sobre a
habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Art. 5°, Apés o retorno do processo da Procuradoria Juridica, com parecer
favoravel, deverd ser agendada a pericia médica e o candidato
encaminhado a esta, munido da Guia Médica devidamente preenchida.

§ 1°. A Guia Médica deverd ser apresentada & Junta Médica acompanhada
por todos os exames exigidos para o cargo, conforme Anexo VI do Decreto

n°. 013 de 19 de fevereiro de 2016, sendo de inteira responsabilidade do
candidato.

§ 2°. Na hipdtese de retorno dos autos com parecer contrario da
Procuradoria Juridica, sera dado ciéncia ao candidato que terd o prazo de
05 (cinco) dias para manifestagdo e, querendo, juntada de novos
documentos para, em seguida ser encaminhado para decisio do Prefeito
Municipal.

§ 32. Acolhido o parecer juridico, os autos serdo remetidos ao arquivo,
dando-thes ciéncia da deciséo.

Art. 6°. Apés o retorno dos autos da pericia médica, sendo julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo (art. 17, paragrafo Gnico, da
Lei Complementar 47 de 09 de maio de 2011), sera expedida a portaria de
nomeagdo do candidato que terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo desta, para se apresentar para posse.

§ 1°. O prazo mencionado no caput podera ser prorrogado uma {inica vez
por igual periodo, no interesse da administragéo ou a pedido do candidato.

§ 2°. Se o candidato for considerado inapto pela pericia médica, a ele
devera ser dado ciéncia pessoal, por via postal ou por publicagdo no site
oficial.

Art. 7°, Comparecendo o servidor em data e hordrio previamente ajustados
com a administragao municipal, ser-lhe-d dada posse através da assinatura
do respectivo termo (conforme modelo Anexo I), onde este declarara estar
ciente das atribuigdes, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos
inerentes ao cargo.

§ 1°. No ato de posse, o servidor teréd prioridade na escolha da lotagdo
inicial em razdo da ordem classificatdria no concurso.

§ 2°. O candidato empossado tardiamente no terd preferéncia na escolha
d e lgtli Q:‘ 0.

Art. 8°, O servidor terd o prazo de 15 (quinze) dias (art. 18, §§ 1° e 2°, da
Lei Complementar 47 de 09 de maio de 2011), para entrar em exercicio no
orgdo para o qual fora designado, somente fazendo jus ao seu vencimento a
partir da data de sua entrada em exercicio.

Paréagrafo unico. Quando da entrada em exercicio do servidor devera ser
preenchido o formuldrio constante do Anexo II e assinado pelo Secretério
da pasta. O formuldrio podera ser enviado pela secretaria ou diretamente
pelo servidor ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 9°. Quando a documentagao do candidato apresentar rasuras ou
suscitar dividas quanto a sua autenticidade, deverdo ser tomadas as
seguintes providéncias:

I- Consultar por oficio o 6rgdo competente (Delegacias de Ensino,
Universidade, MEC e etc.) sobre a divida apresentada.

II- Apés o retorno do Orgéo consultado equacionando a divida, cépia do
oficio deve ser anexada nos documentos de posse do candidato.

I1I - Na hipétese da consulta ultrapassar o prazo legal para a formalizagio
da posse, este estara suspenso até a resolugédo da situagdo e a mesma sera
efetivada somente no caso de regularidade dos documentos apresentados
pelo candidato ou decisdo juridica favoravel ao candidato se a situagio
assim exigir.

Art. 10, O candidato convocado que manifestar de livre e espontanea
vontade a desisténcia de assumir o cargo para o qual tenha sido aprovado,
deverd fazé-lo por meio de Termo de desisténcia de cargo em concurso
publico (conforme modelo Anexo III).

Art. 11, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Pago Municipal “Prefeito Edi Queiroz Neves”, aos 22 dias do més de
fevereiro de 2016.
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DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA

Prefeito municipal

PUBLICADO E REGISTRADO na Secretaria Municipal de Administragio na
data supra.

DENISE CAMARGO BENITEZ DE ALMEIDA

Secretaria Municipal de Administragdo

ANEXO I
(Decreto n.? 015, de 22 de fevereiro de 2016)

TERMO DE POSSE

Aos dias do més de do ano de dois mil e , no
Paco Municipal Edu Queiroz Neves, perante o Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, Diogo Robalinho de Queiroz, compareceu o(a) senhor(a)
, nomeado(a) para o cargo de , conforme Ato publicado
no Diério Oficial do Municipio. Apés ter apresentado os documentos
exigidos pelo Decreto n.? 013, de 19 de fevereiro de 2016 e ser
submetido(a) a exame de saude e julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente
para o exercicio do Cargo, tendo prestado o compromisso legal de cumprir
as Leis e Regulamentos, de desempenhar fielmente, com lealdade e
honradez o cargo para o qual foi nomeado(a), estar ciente das atribuigdes,
dos deveres, das responsabilidade e dos direitos relativos ao seu cargo e a
quem, pelo Senhor Prefeito Municipal, foi deferido dito compromisso e dada
a correspondente posse no cargo.
Para constar, lavrou-se o presente termo que vai assinado pelo(a)
nomeado(a) e pelo Senhor Prefeito Municipal.
.Paco Municipal "Prefeito Edu Queiroz Neves", _de de

Servidor

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

Paranaiba-MS, 22 de fevereiro de 2016

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

ANEXO I1
(Decreto n.? 015, de 22 de fevereiro de 2016)

DECLARACAO DE ENTRADA EM EXERCICIO

Confirmo por este ato, a entrada em exercicio do servidor abaixo

nominado:

Servidor:
Cargo:
Data:

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

(Nome)
Secretario de ...

Paranaiba-MS, 22 de fevereiro de 2016

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

ANEXO III
(Decreto n.2 015, de 22 de feversiro de 2016)

TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO EM CONCURSO PUBLICO

Eu, ,
nacionalidade , estado civil , portador (a) do RG
ne. , CPF n%. ___, residente e
domiciliado (a) a , e ;

Declaro para os devidos fins, que fui convocado (a) pelo Edital n®.

, da Prefeitura Municipal de Paranaiba, a tomar posse do cargo
de , soh classificagdo n?
___ do Edital de Homologagéo n®. venho manifestar de livre e
espontdnea vontade a desisténcia de assumi-lo, renunciando a qualquer
direito inerente ao concurso prestado.

Paranaiba-MS, __de de

Assinatura

Paranaiba-MS, 22 de fevereiro de 2016

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

Publicado por:
Andréia Aparecida Freitas
Codigo Identificador: PnO6ISvS




