PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2019

A Prefeitura Municipal de Paranaiba faz saber que realizara, através do Instituto de
Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de vagas do seu Quadro de
Pessoal regido pelos Decretos n° 2.500 de 21 de agosto de 2006, n°® 013 de 19 de fevereiro
de 2016 e n° 015 de 22 de fevereiro de 2016, para provimento, mediante nomeagao pelo

Regime Estatutario das diversas carreiras permanentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que

fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratagao, pelo regime Estatutario, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data

da homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Paranaiba.

1.2. A Prefeitura Municipal de Paranaiba concede os saldrios especificados para os

cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cédigo do cargo, o cargo, o nimero de vagas de ampla concorréncia,
0 numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria semanal,
0s requisitos minimos exigidos e o valor da inscricdo, sdo os estabelecidos nas tabelas

abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO E/ OU TECNICO

Cod.

Vagas

Ampla Vagas Salario Inicial e Carga
Concorré | PCD Horaria

ncia

Cargo Requisitos Minimos Exigidos

Técnico em Seguranga do RS 1.477,37 Ensino Médio Completo, com Curso Técnico

Pl Trabalho 01 i 40 horas semanais em Seguranga do Trabalho RS 55,00
Motorista de Transporte de R$ 1.394,25 Ensino Médio Completo e CNH Categoria D,
322 01 = . R$ 55,00
Escolares 40 horas semanais com curso de transporte de escolares
323 Auxiliar de Imprensa 01 R$ 1.477,37 Ensino Médio R$ 55,00

40 horas semanais

Valor das
Inscrigoes




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod.

Vagas

Ampla Vagas Salario Inicial e Carga
Concorré PCD Horaria

ncia

Valor das

Cargo Inscrigoes

Requisitos Minimos Exigidos

440

Fiscal de Vigilancia Sanitéria —
Médico Veterinario ou 01
Nutricionista

RS 2.790,58 Superior em Medicina Veterinaria ou

. . . . R X
20 horas semanais | Nutricdo, com registro em entidade de classe » 80,00

1.4. As atribuigOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a nomeagao

devera preencher as condigbes especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.5. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo

Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Paranaiba;

2.1.6. Ndo podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da Prefeitura
Municipal de Paranaiba, no entanto, demitido por justa causa.




3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes serdo realizadas via internet, no endereco eletrOnico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 12 de agosto as 10h e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59 do dia 02 de setembro de 2019, conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

3.1.1. O candidato podera se inscrever em até dois cargos de diferentes niveis de
escolaridade, sendo uma para os cargos de Nivel Superior Completo e outra inscricao

para os Cargos de Nivel Médio/Técnico.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta
com as informacdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao

“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
nao esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF,
sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando abrir a tela de inscricdo, deve-se

conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteracoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscricao;

3.2.4. Apds realizar os procedimentos mencionados acima, o(a) candidato(a)
encontrard um campo denominado “Servicos Adicionais”. Nesse campo, 0o(a)
candidato(a) tera a opcao de contratar os servigos adicionais ou mesmo realizar uma
doacdo voluntaria para os projetos sociais realizados pelo Instituto Nosso Rumo. Os
valores, a descricdo dos servicos adicionais e o detalhamento destes estardao

disponiveis para consulta no mesmo campo, por meio do link "Saiba mais".

3.2.4.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servico adicional,



relacionado ao respectivo certame, devera selecionar o(s) campo(s)

correspondente(s), ativando essa(s) opcao(0es);

3.2.4.2. Para realizar a doacao para os projetos sociais desenvolvidos pelo
Instituto Nosso Rumo, basta que o(a) candidato(a) mantenha essa opcao,
que estara previamente selecionada. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse

em efetuar a doacao, devera retirar a respectiva selecao dessa opgao;

3.2.4.3. Os valores referentes aos servigos adicionais e da doagao para projetos
sociais, se adquiridos/selecionados pelo(a) candidato(a), serao cobrados via
boleto bancario, separado do valor da inscricdo, que devera ser pago até o

vencimento.

3.2.4.4. Os servicos adicionais (dentre eles: Agenda do Candidato) terao
funcionalidade somente até a divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico,
as demais etapas sao de responsabilidade do candidato no acompanhamento das

convocagoes e da Prefeitura Municipal de Paranaiba.

3.2.4.4.1. A agenda do candidato tem a finalidade de avisar as divulgagdes de

vencimento do boleto, convocagOes de locais de prova e resultado final.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, nao havera devolucdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscricao/boleto antes

do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacoes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/line, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Paranaiba e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o

fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os

valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de



boleto bancario, pagavel em toda a rede bancdria, com vencimento para o dia 03 de
setembro de 2019, primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de

inscrigdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

3.6.1 O  boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de

solicitagao de inscricao on-/ine.

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Paranaiba ndo se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de
problemas no computador local, falhas de comunicagdo, fraudes causadas por virus e

afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao

do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagdo da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de

inscricao e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o

motivo alegado;

3.7.2 Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a

especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante
de agendamento bancario;



3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizacio da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda, para posterior

apresentacdo, se necessario;

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Paranaiba ndo se
responsabilizam por solicitagao de inscricao via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo em cada periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera

efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o
mesmo cargo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada

valida e efetivada apenas a ultima inscricao gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validagao da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-

se-a a data (do documento) e o numero do boleto de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscricao;

3.8.5. A devolucdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndao
se realizar, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto

Nosso Rumo.

3.9. A partir das 17h do dia 04 de setembro de 2019, o candidato devera conferir no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os

dados da inscricao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.



3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “"Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao
abrir a tela de informagdes do Concurso publico, deve-se selecionar a opgao “Situacao
das Inscricdes e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscricdo” para verificar o

status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no
periodo de 05 de setembro as 11h00 até 06 de setembro de 2019 as 23h59, nos
termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida,

clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site;

3.10.2. Duvidas em relacao ao processo de inscricao poderao ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizagao das provas dever3,
no ato da inscrigao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condigoes,
exceto amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo
de inscricdo, copia autenticada em cartdrio do Laudo Médico com validade de 12 meses

contados do ultimo dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente

estara disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO poder3 alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;



3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatéria. O

candidato que ndo entregar a documentacdo ndo sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscrigdao ndo tera a
prova especial e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao

realizara as provas.

3.11.7.1. O tempo concedido a amamentagao nao sera compensado durante o

periodo de realizacdo da prova;

3.11.7.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.4. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;

3.11.7.5. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante amamentacao

ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizacao da prova

por motivo de crenca religiosa devera realizar a solicitacdo no ato da inscricao;



3.11.9. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacdao das provas
devera, a partir das 17h de 04 de setembro de 2019, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.9.1. Para acessar as informacgdes, conforme disposto no item 3.11.9., o
candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Confirmacdo da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do

site.

3.11.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitagdo de condicdo especial para a realizagdao das provas devera acessar o /ink
proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 05 de setembro as 11h00

até 06 de setembro de 2019 as 23h59, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condicdo especial, conforme disposto no item 3.11.10, o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”,
deve selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”,

quando entdo devera seguir as instrucoes do site.

3.12. A apresentagao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacdo para nomeacao, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para nomeagao que nao apresentar os
documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso Publico tera anulado todos

os atos praticados no certame.

3.13. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condicOes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.



3.14. DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO

3.14.1. Os candidatos amparados na Lei n© 1.295 de 16 de dezembro de 2004,
poderdo realizar, no periodo de 12 a 13 de agosto de 2019, seu pedido de isengao
do pagamento do valor da inscricao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da

inscrigdo.

3.14.2. O pedido de isencdo a que se refere o item 3.14.1 sera possibilitado ao

candidato que:

3.14.2.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio os candidatos que
doe ou que ja tenha doado sangue no minimo uma vez a cada seis meses,

durante o periodo de 1 (um) ano, e tenha cadastro em Banco de Sangue.

3.14.2.2. Considera-se para o enquadramento ao beneficio somente

candidatos que possuem cadastro em Banco Sague.

3.14.2.2.1 Para comprovacao o candidato devera encaminhar
documentagdo autenticada em Cartdrio que comprove o cadastro do
candidato em Banco de Sangue e comprovagdes autenticadas em
Cartério das 2 (duas) doacbes, sendo uma a cada seis meses, no

periodo de 1 (um) ano.

3.14.3. Para usufruir da isencao, as pessoas amparadas no item 3.14.1. deverao

comprovar a sua condicao no ato da inscricao e encaminhar documentagao.

3.14.4. O candidato devera encaminhar a documentagdo que comprove O Seu
enquadramento na Lei Municipal n°® 1.295 de 16 de dezembro de 2004,
conforme descrito nos itens 3.14.1., 3.14.1.1., 3.14.2. e 3.14.1.2.1., durante o periodo
de 12 a 13 de setembro de 2019 para o endereco eletronico

isencao@nossorumo.org.br.

3.14.5. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informagGes e/ou apresentar informagoes inveridicas;



b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

3.14.6. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua
situacao informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

3.14.7. Nao sera concedida isencdao do pagamento do valor da inscricao ao candidato
que:

a) nao observar o periodo para a solicitacao de isencao.

3.14.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdao via

fax ou por procuragao.

3.14.8.1. Somente sera liberado um pedido de solicitacdao de isencdo por candidato,

nao tendo possibilidade de realizar mais de uma solicitagao por CPF.

3.14.9. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencao do pagamento do
valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco
eletronico (www.nossorumo.org.br), na data provavel de 16 de agosto de 2019,
mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual serd possivel

visualizar a confirmacao de inscricao.

3.14.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao de pagamento do valor da
inscricao indeferida podera interpor recurso no periodo entre 19 e 20 de agosto de

2019, pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

3.14.11. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do
pagamento do valor da inscricao, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco
eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data provavel de 23 de agosto de 2019,
mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o resultado final da

apreciacao dos pedidos de isencdao do pagamento do valor da inscrigao.

3.14.12. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o
pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de
recursos, deverao gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo no endereco

eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu


http://www.nossorumo.org.br/

pagamento. O boleto bancério podera ser impresso e quitado até o dia 03 de
setembro de 2019, sendo esta a data limite para o pagamento da inscricao.

3.14.13. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo com pedido de isencdao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdao, congestionamento das linhas de comunicagao,

bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4. DA INSCRICRO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de
2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n©® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso

Publico, desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Paranaiba, que confirmara de modo definitivo o enquadramento

de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.



4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme
especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Paranaiba, por meio
de pericia médica admissional;
4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informag0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de

trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°

13.146, de 2015, sem prejuizo da adocgao de critérios adicionais previstos em edital.

4.,5.3. Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizagao se dara

durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao
e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento



diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicoes

diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscrigao a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a laudos somente estara

disponivel durante o periodo de inscrigao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso

devera ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Laudos”.

4.13. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da
inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confeccao de
prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscricoes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.


http://www.nossorumo.org.br/

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos
dispositivos mencionados no item 4.9. e seus subitens ndo tera a condicdao especial atendida

ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, na data prevista de 04 de setembro de 2019, na area restrita
do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacao das inscrigdes, incluindo o
enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente
ao Decreto Federal n© 3.298/99 alterado pelos Decretos Federais n°® 5.296, de 2 de

dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo entre 05 de setembro as 11h00 até
06 de setembro de 2019 as 23h59, através do site do Instituto Nosso Rumo

(www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de inscricao na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data provavel de 10 de
setembro de 2019, as 17h, na drea restrita do candidato, mediante acesso com CPF

e senha.

4.16. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e

em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as

instrucoes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.



4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificagao geral de aprovados.

4.19. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga
sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 4@ vaga sera a 612 e assim sucessivamente,
para futuras vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de

validade do concurso.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Médio/ Técnico
Tipo de z L N° de
Cargo Prova Contetido/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Técnico em Seguranga do Trabalho Conhecimentos Especificos 10
Titulos Conforme Capitulo 8. Deste Edital
Lingua Portuguesa 10
Objetiva 9 tug 10
Matematica
: - 10
b Conhecimentos Especificos
Auxiliar de Imprensa
Pratica Conforme Capitulo 9. deste Edital
Titulos Conforme Capitulo 8. Deste Edital
Lingua Portuguesa N
Objetiva gMatemé\tiga -
Motorista de Transporte de Escolares Conhecimentos Especificos 10
Titulos Conforme Capitulo 8. Deste Edital
Nivel Superior
Tipo de 2 T N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Médico, Veterinario Obietiva Matematica 10
ou Nutricionista ) Politicas de Saude 5
Conhecimentos Especificos 10




Titulos Conforme Capitulo 8. Deste Edital

5.2. As Provas Obijetivas constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

5.3. As Provas Obijetivas serdao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de

Convocagao.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Paranaiba, na data prevista de 22
de setembro de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital
de Convocacdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul — ASSOMASUL e na Internet no endereco

eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 6.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos;

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso), 0s
candidatos poderao ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto
Nosso Rumo nado se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos

registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

6.1.2. Nado sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou local que nao sejam os designados, conforme as informacdes constantes no

item 6.1. e seus subitens deste capitulo;



6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminagao do Concurso Publico;

6.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir do dia 12 de setembro de 2019, informar-se, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova;

6.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

6.1.6. As provas serdao aplicadas em dois periodos, cujos horarios serdo definidos no

Edital de Convocacao, em conformidade com as tabelas especificadas abaixo:

PERIODO X

440 — Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Médico Veterinario ou Nutricionista

PERIODO Y

321 — Técnico em Seguranga do Trabalho

322 — Motorista de Transporte de Escolares

323 — Auxiliar de Imprensa

6.1.7. Os periodos X e Y de que trata o subitem 6.1.6. deste Edital serdo definidos
somente por ocasiao da publicacdo do Edital de Convocagao. A distincdao entre X e Y,
neste Edital, serve apenas para informar aos candidatos quais cargos terao aplicagao
em periodos diferentes, ndo representando, neste momento, os periodos reais de

aplicagao.

6.2. Na data prevista de 23 de setembro as Oh até 24 de setembro de 2019 as
23h59, sera disponibilizado um link de correcdo cadastral durante 2 (dois) dias, no

endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF



e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o
certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricdo e Correcao

Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efetivar a corregao desejada.

6.2.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do
item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

0Mmissao;

6.2.2. Nao serao aceitas solicitagdbes de alteragdoes/corregoes de dados por mensagem
eletrénica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2 e suas alineas deste
Edital.

6.3. Caso haja inexatidao na informagao relativa a opcao de cargo e/ou condicao de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30 ou através de chamado via site na aba “Duvidas frequentes/contato” com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas

Obijetivas.
6.3.1. Nao sera admitida a troca de opgao de cargo em hipdtese alguma;

6.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital;

6.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 6.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por

sua omissao.



6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n© 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material nao transparente,

tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a

permitir a identificacao do candidato com clareza;
6.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade;

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;

6.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

6.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,



carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados;

6.4.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

6.6. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

6.6.1. A inclusdo de que trata o item 6.6. sera realizada de forma condicional, ndo
gera expectativa de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

6.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndao sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem

como protetores auriculares;

6.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.4. deste Edital;



6.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser
submetidos a revista através de detectores de metais.

6.6.4. O descumprimento dos itens 6.6.3.1., 6.6.3.2., 6.6.3.3. e 6.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 6.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos

implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

6.6.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas;

6.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.7. Quanto as Provas Objetivas:

6.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno
de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas € o Unico documento valido para correcao.

6.7.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
6.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.



6.8.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, o candidato, ao
terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questoes e a
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para correcao.

6.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

6.8.3. Os Cadernos de QuestOes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisdrio.

6.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a

substituigao.

6.10.

6.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase

apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;

6.9.2. No rodapé da capa do Caderno de Provas consta espaco para transcricao do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal
o caderno de questOes e a folha de respostas.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

6.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea “b”,

deste capitulo;

6.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.8.1 deste capitulo;

6.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,

verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova



que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;

6.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, déculos de sol, bem

como protetores auriculares;

6.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de QuestOes cedidos para

realizagao das provas;

6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagao a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou

autoridades presentes;

6.10.10. Fizer anotacdao de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

6.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de

Respostas;

6.10.12. Nao cumprir as instrugdoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

6.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao

propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.11. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.11.1. Excetuada a situacao prevista no item 3.11.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo

sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local



de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacao do candidato

no Concurso Publico.

6.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores

responsavel pela aplicacdao das provas dara todo apoio que for necessario.

6.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso

Publico.

6.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.
6.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

contelido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

6.17. Os gabaritos da prova objetiva serao divulgados no endereco eletronico

Www.nossorumo.org.br, na data prevista de 23 de setembro de 2019 as 11h00.

6.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacao e correcao da Prova Objetiva, as questdes de Conhecimentos

Especificos terao peso 2, e seu conjunto de questdes sera denominado P2, enquanto
que as demais disciplinas possuirao peso 1 e o seu respectivo conjunto de questoes



sera denominado P1.

7.1.2. Conforme explicitado no item 7.1.1. o cdlculo a ser utilizado para avaliacao das

provas sera:

[(100/P1q).P1a] + [(200/P2q).P2a]

Onde:

P1g = NUmero total de questdes das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Politicas
de Saude (quando houver);

Pla = Numero total de questdes das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Politicas
de Saude (quando houver);

P2g = NUmero total de questOes da disciplina de Conhecimentos Especificos;

P2a = Numero de questdes acertadas na disciplina de Conhecimentos Especificos.

7.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.3. Cabera recurso em conformidade com este Edital.

7.4. O candidato ndo habilitado nas Provas sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1. Concorrerao a Prova de Titulos os candidatos que estdo concorrendo aos cargos de
niveis: médio, técnico e superior, habilitados na prova objetiva, conforme

estabelecido no Capitulo 7. deste Edital.

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo das
0hO0 do dia 17 de outubro até as 23h59 de 28 de outubro de 2019,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser
realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de
Titulos”.



8.2.1. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato
NAO poder3 alterar ou substituir os documentos enviados;

8.2.2. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

8.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatodria. O

candidato que ndo entregar a documentacdo nao sera eliminado do Concurso Publico.

8.2.4. Os documentos enviados deverao ser apresentados em formato original no

momento da posse para conferéncia.

8.2.4.1. Caso na conferéncia seja constatado falsificacdo do documento

enviado o candidato estara eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos de Titulos deverao ser originais.

8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao da instituicao e do

responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragOes, certidoes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar,
mencionando a data da colagao de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e

identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento;

8.4.2. Os titulos de Pds-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, conter o numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga hordria minima

obrigatoria para um curso de especializacao;

8.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados
pela correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao



dada pelo 6rgao competente.
8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

8.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricdo no Concurso Publico nao

sera considerado como Titulo.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos

documentos de Titulos.

8.8. N3do serao aceitas entregas ou substituicOes posteriores ao periodo determinado, bem

como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

8.9. A pontuagdo da documentagao de Titulos se limitard ao valor de 8,5 (oito e meio)

pontos para nivel superior e 2,5 (dois e meio) pontos para nivel médio/técnico.

8.10. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao

desprezados.
8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.12 S3o consideradas informacdes necessarias nos documentos comprobatdrios dos cursos

de aperfeicoamento ou capacitagao:

a) carga horaria;

b) periodo do curso;

¢) nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;

e) contetido programatico.

8.13 Os comprovantes de conclusdo dos cursos de Graduagao e Pds-Graduacao em nivel de
Especializacao, Mestrado e Doutorado serao aceitos apenas quando oriundos de Instituicoes
de Ensino Superior reconhecidas e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre
as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

8.14. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:



TABELA DE TITULOS

NIVEL SUPERIOR
: VALOR VALOR
LELLESS UNITARIO | MAXIMO

a) Doutorado, concluido até a data de apresentagdo dos titulos, desde que relacionado a 35 35
AREA DO CARGO. ! !
b) Mestrado, concluido até a data de apresentacdo dos titulos, desde que relacionado & AREA 25 25
DO CARGO. ’ ,
¢) Pés-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) na area do cargo, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluidas até a data de apresentacdo dos titulos, 1,5 1,5
desde gue relacionada a AREA DO CARGO.
d) Certificado ou Declaracdo original de curso de aperfeigoamlento ou capacitagdo relacionado 05
com as atribuigées_ do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual ou superior a 40 horas (ca,da) 1,0
e com data de realizagao do curso a partir de 2015.

NIVEL MEDIO/TECNICO

. VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

a) Diploma ou _Declara‘gé,o original de conclusdo de Curso de Graduacdo de Nivel Superior, 15 15
desde que relacionado a AREA DO CARGO. 4 4
b) Certificado ou Declaracao original de curso de aperfeigoamlento ou capacitagdo relacionado 05
com as atribuigﬁes_ do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual ou superior a 40 horas (ca,da) 1,0
e com data de realizacao do curso a partir de 2015.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. As Provas Praticas serdo realizadas no mesmo dia e horario da Prova Objetiva

somente para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Imprensa.

9.2. Para a realizacdo das Provas Praticas, o candidato recebera caderno especifico, no
qual redigira com caneta de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. As
Provas Praticas deverdo ser escritas a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia e ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal devidamente treinado, que devera escrever o que o
candidato ditar, sendo que este devera ditar integralmente o texto, especificando

oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

9.3. As Provas Praticas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro
local que nao seja o cabegalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou
marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espacgo destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a

anulacdo da Prova Pratica implicando a eliminacdo do Concurso Publico.



9.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo das Provas
Praticas. As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo, e ndo valem para

finalidade de avaliagao.

9.5. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta da Prova

pratica, pois sera o Unico documento valido para a corregao.
10. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
10.1. A Prova Pratica tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento tedrico-pratico,
uso adequado da linguagem, a articulacao do raciocinio, a capacidade de argumentacdo

tedrico-metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

10.1.1. Somente serdo avaliadas as Provas Praticas dos candidatos habilitados

conforme item 7.2.

10.1.2. Os candidatos que nao estiverem habilitados para a correcdo da Prova Pratica

serdao automaticamente eliminados do Concurso Publico.
10.2. Serdo analisados na correcao o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a
capacidade de estruturacdo légica do texto, a coeréncia entre a fundamentacao e a

conclusdo, a clareza de exposicao das ideias e o dominio técnico do assunto abordado.

10.2.1. Serdo atribuidos os seguintes pontos: Norma-padrao (4 pontos), coesdo e

coeréncia (4 pontos) e técnica (12 pontos);

10.2.2. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

10.2.3. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que atingir nota igual

ou superior a 10 (dez) pontos.

10.2.3.1. O candidato que ndo atingir a nota minima na Prova Pratica,
estabelecida no subitem 10.2.3, sera eliminado do Concurso Publico.

10.3. Durante a realizacao da Prova Pratica ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta

ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos



ou quaisquer anotagoes.

10.3.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Pratica o candidato devera formular

um texto com extensdao minima ou maxima definida no caderno de questdes.

10.4. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacao da Prova

Pratica.

10.4.1. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade. Em hipdtese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdao da Prova

Pratica.

10.5. Sera atribuida nota ZERO a Prova Pratica nos casos em que o candidato:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (incluindo apenas
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de verso);

c) assinar fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao;

e) escrever o texto a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) deixar a prova em branco;

g) apresentar letra ilegivel.

10.6. Tabela de critérios de avaliagdo da Prova Pratica:

CRITERIOS || ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA || ponTOS

O candidato devera demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato ndo
devera apresentar erros no que tange a ortografia, acentuagdo, pontuagdo, as regéncias verbal e
nominal, as concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serdo
considerados.

Norma-Padrao

O candidato deverd selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e

Coesao e - - a .
o A ° . utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem estar organizados. A clareza 4
Coeréncia i A . . ~
e a organicidade do texto também sao quesitos importantes a serem levados em consideragao.
o ¢ O candidato deverd apresentar proposta de intervengdo bem articulada a argumentagdo
Técnica . - . 12
desenvolvida em seu texto, bem como total dominio em relagao ao tema proposto.
TOTAL [| 20

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS




11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescida da nota de Avaliacdo de Titulos (quando houver/for habilitado) e da

Prova Pratica (quando houver/for habilitado).

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao: uma geral, com a relacao de todos os
candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos enquadrados

como pessoa com deficiéncia.

11.4. O resultado provisdrio do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 12. DOS
RECURSOS, deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificacao Final serd divulgada no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Mato
Grosso do Sul — ASSOMASUL.

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicacao da homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo
deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —

Lei Federal n® 10.741/03, considerando a data de aplicacao da prova objetiva;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos

(quando houver);



11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas de Saude

11.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

11.7.8. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos

e Legislacao;

11.7.9. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas de Saude;

11.7.10. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacao de Titulos (quando houver);

11.7.11. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica (quando houver);

11.7.12. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.12. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo apods aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item

11.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, € que as notas persistam
empatadas nos componentes, serao agrupados e receberdao uma numeragao para
participacdo no sorteio. A numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeracao sera dada por rigorosa ordem do numero de inscricdo. Os candidatos

poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo necessaria

a presenca dos candidatos envolvidos.



11.8.3. Em um recipiente, serda colocada a numeracao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de

maneira aleatoria;

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos,
determinando sua Classificacao Final no referido Concurso Publico;

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que

devera ser assinada por todos os envolvidos.

11.9. A classificagdo alcangada neste Concurso Publico nao garante aos candidatos direito a
nomeacao para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura
Municipal de Paranaiba, o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com
sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos

classificados, desde que respeitada a ordem de classificacao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagOes: divulgacao do resultado das
inscricoes efetivadas; divulgacao do resultado das isencOes, divulgacao das inscrigbes
reservadas as pessoas com deficiéncia; divulgacao das solicitagdes de condicbes especiais
para a realizagdo da prova; divulgacao dos gabaritos provisorios; divulgacao dos resultados
provisorios referentes a Avaliacdo de Titulos, resultado provisério da Prova Objetiva e

resultado provisério da Prova Pratica;

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do

endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera
acessar 0 site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir

as instrugoes dispostas no site;



12.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da data de divulgagao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados
nao serao apreciados.

12.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.5. A interposicao dos recursos ndao obstara o andamento regular do cronograma do

Concurso Publico.

12.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-

simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.
12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poder3,
eventualmente, ser alterada a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato
gue nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.
12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item
acima.
12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

12.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;



12.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdao de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13. DA CONVOCACAO

13.1. A convocacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos

candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Paranaiba.

13.2. A aprovacgao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacao. A Prefeitura Municipal de Paranaiba reserva-se o direito de
proceder as contratacoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,

dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeacdao no Concurso Publico

serdo contratados conforme preceitos do Regime Estatutario.

13.4. Por ocasiao da nomeacao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia, que comprovem 0s requisitos minimos para

provimento e que deram condicOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.



13.5.

13.4.1. A convocagdo sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do
Mato Grosso do Sul — ASSOMASUL — e o candidato devera se apresentar a Prefeitura

Municipal de Paranaiba no prazo estabelecido.

Os candidatos, no ato da convocacdo, deverdao apresentar os documentos

discriminados a seguir:
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Certidao de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
Certidao de Nascimento de Dependentes;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao (somente para os candidatos
do sexo masculino);

Carteira de Identidade - RG;
Cadastro das Pessoas Fisicas - CPF;
Titulo Eleitoral e comprovante de estar quite com a Justica eleitoral;

No caso de motorista ou operador de maquinas, apresentar a carteira de habilitagao
profissional exigida para o cargo;

Comprovante de inscricao no PIS/PASEP (Ndo sera exigido no caso de primeiro
emprego);

Comprovante de Nivel de Escolaridade exigido para o cargo (conforme exigéncia do
edital);

Carteira do Conselho de Classe (conforme exigéncia do edital);
Comprovante de nimero de conta bancaria do Banco Santander;
Certidao Negativa Criminal da Justica Federal e Estadual;

02 fotos 3x4 recentes;

Comprovante de tempo de servico, expedido pela Prefeitura Municipal de Paranaiba,
se for o caso.

Declaracao de bens (Anexo I do Decreto n® 013/2016);

v Declaracdo de nao acumulo ou de acimulo de cargos (Anexo II do Decreto n®

013/2016);

Declaracao de nao acimulo ou de acimulo de aposentadoria (Anexo III do Decreto
n° 013/2016);

Declaracao de ciéncia do estagio probatorio (Anexo IV do Decreto n® 013/2016);



v Formulario para escolha de preferéncia de primeira lotagdo (Anexo V do Decreto n°
013/2016).

13.5.1. No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se
€ ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,

estatutario ou contratado;

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Paranaiba podera

solicitar documentos complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Paranaiba, de
carater eliminatério para efeito de nomeacgdo, sdo soberanas e delas ndo cabera

qualquer recurso;

13.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do

Concurso Publico.

13.7. Nao serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou copias dos documentos

exigidos. As cOpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria

da Prefeitura Municipal de Paranaiba.

13.8.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera

somente pela Portaria da Prefeitura Municipal de Paranaiba;

13.8.2. A auséncia do candidato para a realizagao dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pela Prefeitura Municipal de Paranaiba, no Edital de
Convocacao, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria, e

permitird a convocacao imediata do préximo classificado;



13.8.3. O candidato que ndo atender a convocagao para a nomeacgao no local
determinado pela Prefeitura Municipal de Paranaiba, ou atendé-la, mas recusar-se
ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal de Paranaiba, conforme o disposto nos itens 13.9 e 13.10, do
Capitulo 13, deste Edital.

13.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de nomeacao e que nao possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br,
as demais etapas apds a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Paranaiba.

13.2. Serao publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul —
ASSOMASUL apenas o resultado final do Certame somente dos candidatos que lograrem
classificacao. Portanto, nao serao publicados resultados provisorios, sendo estes de
divulgacao exclusiva no site www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e
0 acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha. Apds a divulgagdo do
resultado final é de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdoes que serdo

realizadas pela Prefeitura Municipal de Paranaiba.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL, com excec¢ao aos candidatos
que contrataram o servigo adicional para adquirir este documento em forma de certificado

de aprovagao.



13.4. A Prefeitura Municipal de Paranaiba e o Instituto Nosso Rumo se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

13.5. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

13.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiago da convocagao,
acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificacao do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Paranaiba a homologacao dos resultados finais

do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

13.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP
04119-010, até a data de publicacdo da homologagao dos resultados e, apds esta data, junto
a Prefeitura Municipal de Paranaiba, situado a Avenida Juca Pinhé, 333, Bairro Santa
Monica, Paranaiba-MS - CEP: 79500-000, pessoalmente (munido de documento de

identificagcao original com foto).

13.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso

nao seja localizado.

13.11. A Prefeitura Municipal de Paranaiba e o Instituto Nosso Rumo ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:



13.11.1. Enderego ndo atualizado;

13.11.2. Endereco de dificil acesso;

13.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

13.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. A Prefeitura Municipal de Paranaiba, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os

quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

13.13. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a

apresentacdo para homeacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.14. A Prefeitura Municipal de Paranaiba e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a

este Concurso Publico.

13.15. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

13.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteragOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-
4, para efeito de aplicacao e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de término

das inscrigoes.

13.17. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente
certame, a relacao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n® 1595 do
Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o candidato eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.



13.18. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizacdo e

avaliacdao de algumas etapas do Concurso Publico.
13.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Paranaiba e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a

realizacao deste Concurso Publico.

Paranaiba, 08 de agosto de 2019.

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I — ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos do Municipio, observando as condigbes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes e verificando
sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinado as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra
incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento, comunicar os
resultados de suas inspecdes, elaborando relatdrios, para propor a reparagao ou renovacao
do equipamento de extincdo de incéndios e outras medidas de seguranca; investigar
acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis; registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em
formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados
a melhoria das condicOes de seguranca; instruir os servidores do Municipio sobre as normas
de seguranca; combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes,
ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de
emergéncia; coordenar a confecgao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos
de prevencao de acidentes; participar de reunidoes sobre seguranga no trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando sugestoes e analisando a viabilidade de medidas
de segurancga propostas, para aperfeicoar o sistema existente; utilizar os equipamentos de
protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; e
executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — MEDICO VETERINARIO OU
NUTRICIONISTA

Exercer atividade de fiscalizacdo sanitaria de acordo com sua area de formacao.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLARES

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de escolares; respeitar o codigo
Nacional de Transito; executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante
determinagao superior; vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o
nivel do combustivel, agua e dleo, testar os freios e parte elétrica; zelar pela documentacao
do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada;
examinar as ordens de servicos, verificando o itinerdrio a ser seguido, a localizacao do
estabelecimento para onde serdo transportados os alunos; dirigir veiculos escolares; verificar
diariamente as condicoes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; zelar pela
seguranca dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
externa e internamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a Quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; manter disciplina no transporte escolar;
realizar servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticdes diversas; substituir
periodicamente o disco do tacdgrafo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH)
atualizada; e executar tarefas afins.



AUXILIAR DE IMPRENSA

Auxiliar o Departamento de Comunicacdao Social e Cerimonial na formulagdo e no
gerenciamento da politica de comunicacdo para o publico interno e externo da Prefeitura;
elaborar estudos e pesquisas visando o acompanhamento de politicas publicas de
comunicacao; auxiliar na producdo, edicdo e veiculagdo de anudncios publicitarios,
informativo, nas programacdes de radio, TV e jornal, informando sobre as atividades do
Poder Executivo; redigir e registrar, através de imagens, sons e escrita todas as informacoes
de interesse do Poder Executivo a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos; fazer selecao, processamento, preparo, elaboracao e revisao definitiva das
matérias jornalisticas de interesse do Poder Executivo a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet e quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico
de acordo com as Normas em vigor e sob a supervisao de seu superior imediato; zelar pela
precisao e veracidade da informacdo, priorizando a atualidade da noticia; divulgar noticias
com objetividade sempre honrando o compromisso ético e com o interesse publico; respeitar
a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao
veiculo de informacdo; definir e buscar as fontes de informacdo; fotografar imagens
jornalisticas; gravar imagens jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; interpretar a
informacdo; hierarquizar a informacao; planejar a distribuicao das informacgdes no veiculo de
comunicagao; comunicar-se através de meios eletronicos; encaminhar aos meios de
comunicacao as matérias jornalisticas de interesse do Executivo, bem como divulga-las no
Portal da transparéncia do Municipio diariamente, ou conforme as mesmas forem
produzidas; seguir o cédigo de ética e demais Normas em vigor que disciplinam a divulgagao
de informacdo pelos Orgdos PUblicos; desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe
forem delegadas pelo superior imediato.



ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortografica vigente. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacgdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e
subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacdes e
Inequagbes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutacOes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes:
progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungbes: operacdes com
funcdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Funcdes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de
elementos de um triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. OrientacGes espacial e temporal. Formacdo de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

CIPA, PPRA, PCMSO. Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Avaliacdo do trabalho e do ambiente
do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de Controle. Analise do
processo de trabalho. Caracteristicas de m&o-de-obra. Liberacdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos
empregados e das instalacdes da empresa. CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho. Indices de frequéncia e de gravidade.
EPI — Equipamento de Protecdao Individual. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da exposicao a riscos
ocupacionais (fisico, quimico, bioldgicos e ergonémicos). Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre
empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e
plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. CondicGes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos
basicos sobre prevencdo e combate a incéndios. Elaboracdo de relatdrios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho.
Planejamento e execucdao de metodologias relacionadas com a prevencdo de acidentes. Aplicacdo e orientacdo pratica das
Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Legislagdo da Medicina do
Trabalho. Embargo ou Interdigdo. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT.
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO. Norma
Regulamentadora N° 07 — Despacho SSST (Nota Técnica). NR — 8 Edificagdes. Programas de Prevencgdo de Riscos Ambientais
(PPRA). Elaboragdo, registro, manutengdo e divulgagdo do PPRA. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, mecanicos
e/ou acidentes. Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de
Materiais Regulamento Técnico de Procedimentos para Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore,
Granito e outras Rochas. Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulagdes.
Fornos. Atividades e Operagdes Insalubres. Atividades e Operagdes Perigosas. Ergonomia. Ergonomia: NR-17. Ergonomia e
prevencdo de acidentes. A aplicabilidade, Conceito, as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagdo, métodos, técnicas e objetivo da
ergonomia. Aplicacdo da Antropometria, biomecanica e atividades musculares. Espagos e Postos de trabalho. Informagao e
operagao (informag0es visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informagdo e operagdo). Transporte,
armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. Equacdo de NIOSH. Duragdo, ritmo e carga de trabalho. Trabalho,
tarefa e atividade. Analise Ergonomica do Trabalho (AET). Doengas do trabalho. Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na
IndUstria da Construgdo. Explosivos e inflamaveis. Seguranga e Salde no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis. Trabalho a
Céu Aberto. Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragdo. Protegdo Contra Incéndios. CondigGes Sanitérias e de Conforto nos
Locais de Trabalho. Residuos Industriais. Sinalizagdo de Seguranga. Fiscalizagdo e Penalidades. Seguranga e Saude no Trabalho
na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura. Seguranca e Salde no Trabalho em Estabelecimentos
de Saude. Seguranca e Salde no Trabalho em Espagos Confinados. Trabalho em Altura. Seguranca e Salde no Trabalho em
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados. Legislagdo da Medicina do Trabalho. Pericia extrajudicial, pericia
judicial e laudo pericial. Os danos a salde do trabalhador. Protecdo juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e meio ambiente
do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizagdo. Aposentadoria especial por
ruido. Definigdo, dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario — PPP. A utilizagdo, manutengdo e modelo
de formulario do perfil profissiografico previdenciario. Técnicas de uso de equipamentos de medigdes. Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Convengdo OIT. Acidente de trabalho: conceitos, legislagdo, registro, comunicagdo, andlise e estatistica. Prevencdo e
controle de riscos. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Protegdo ao meio-ambiente. Controle de residuos e efluentes
industriais. Legislagdo Ambiental. Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000. Transporte de produtos perigosos.
Transferéncia de Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranca e Salde no Trabalho:
planejamento, implementagao e operagao.



PARA O CARGO DE AUXILIAR DE IMPRENSA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os meios de comunicacdo: radio, jornais, revistas, televisdo, internet. Teoria da comunicagdo: a questdo da imparcialidade e da
objetividade. Papel social da comunicacdo. O profissional do Jornalismo. Etica Profissional. Comunicacdo: conceitos,
paradigmas, principais teorias. Bases conceituais de midia. PUblico-alvo e classificacOes. Estratégias e planejamento de midia.
Conceitos basicos em midia impressa e digital. Assessoria de comunicagdo: estrutura basica, atribuicbes e fungbes. Marco civil
da internet. Legislacdo em comunicacdo social: Lei de Imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, Constituicdo da Republica (Titulo
VIII, Capitulo V e suas alteracbes). FungGes de linguagem. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Géneros
jornalisticos. Jornalismo impresso, eletronico e digital. Linguagem jornalistica, redacdo e estilo. Assessoria de imprensa.
Relacionamento com a imprensa. Relacionamento com as fontes. Produtos da assessoria de imprensa. Redacdo de release.
Técnicas jornalisticas. Conceito de noticia. Estrutura da noticia. Radiojornalismo. Fotojornalismo. Comunicagdo publica:
interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo estatal. Gestdo de eventos: planejamento, componentes
estratégicos, cerimonial publico, questdes legais e logisticas e mensuracdo de resultados. Relagdes institucionais entre os
poderes executivo e legislativo. Divulgacdo de politicas publicas e resultados: o processo e a produgdo legislativa. Microsoft
Word, Excel e Powerpoint 2016. NogGes basicas de Windows 10. Internet: navegacdo, conceitos, URL, links e navegador Google
Chrome.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores modificacbes. Resolucdes do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN): n© 168/2004 — Estabelece normas e procedimentos para a formacdo de condutores de
veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, a expedicdo de documentos de habilitacdo, os cursos de formagao,
especializados, de reciclagem e da outras providéncias (contemplando alteragdes até a Resolucdo n° 435/13). Resolugdo n®
432/2013 - Dispbe sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizagdo do
consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional de Transito: composicdo.
Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infragbes e
Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. Direcdo Defensiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogbes basicas de mecanica
automotiva.

NiVEL SUPERIOR
PARA O CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sin6nimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexdao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersegdo. Nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgoes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagles e
Inequagles: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de gréficos. Sistemas de equagdes de 1° e 20 graus. Andlise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinages e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas. Fungles: operagdes com
fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungBes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de
elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

POLITICAS DE SAUDE

Constituigdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satide (SUS). Lei n° 8.142/90.
Decreto n© 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.488 Qe 21 de outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agdes de promogdo, protegdo e recuperagao
da saude. Programas e agOes do Ministério da Salde. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Vigilancia de A
a Z. Calendério nacional de vacinagdo. Politicas de Atengdo Baésica, Alimentagdo e Nutrigdo, Salde Bucal/ Brasil Sorridente.
Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUsS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao basica.pdf.



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio. O ato de fiscalizar. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Higiene, profilaxia e politica sanitaria.
Promocdo da salde e prevencgdo de doengas. Conceitos e aplicacdo do processo salde/doenca. CondicGes sanitarias de
alimentos, equipamentos, instalagdes e ambientes. Asseio e salde dos que manipulam alimentos. Epidemia, endemia e
pandemia. Orientagdes e combate a doengas contemporaneas. Educacdo e salde. Lixo: separagdo, reciclagem, destino e
prevencdo. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Organizagdo de comunidades. Participacdo popular e
controle social. Doengas transmitidas pelo Aedes aegypti. Lei n® 9.782/99 — Define o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Saneamento. Atribuices do Fiscal de Vigilancia
Sanitaria. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Mapeamento/territorializacdo. Avaliagdo das areas de risco
ambiental e sanitdrio. Diagndstico comunitario. Sistema de informagdo em saude. Participagdo e mobilizagdo social. Vigilancia
em saude. Epidemiologia e Analise de situacdo de salde. Riscos ocupacionais e Salde do Trabalhador. Alimentos: Manipulacdo,
Armazenamento Transporte. Doencas Transmitidas por Alimentos. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Politica
Nacional de Residuos Sodlidos (Lei Federal n© 12.305, de 2010). Lei Estadual n°® 1293/92 Cddigo Sanitario — MS.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.



