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Secretaria Municipal de Educação

EDITAL Nº. 05/2024/SEMED 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE
PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO 

O Município de Paranaíba, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educação, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal de 1988; nos artigos
29 a 36 da Lei Complementar N.º 051/2011; o artigo 195, inciso IV e §2º e o artigo 196, ambos da Lei
Municipal Nº. 047/2011, vem, perante este instrumento, convocar os candidatos informados no Anexo I,
para  comparecerem  na  Escola  Municipal  Major  Francisco  Faustino  Dias,  localizada  na  Rua  Jaime
Queiroz  de  Carvalho,  nº  720,  Bairro  Santo  Antônio,  para  receberem  as  informações  sobre  vagas
disponíveis e efetivação da contratação objeto deste certame. 

1 - O (a) candidato (a) convocado (a) deverá se apresentar na data e horário especificados no Anexo I
deste Edital. 

2 - O comparecimento do (a) convocado (a) no Anexo I do presente edital gera apenas a expectativa de
direito  à  atribuição  de  aulas  e/ou  vagas,  vez  que dependerá  da  efetiva  existência  de necessidade  da
Secretaria Municipal de Educação e da ausência de candidato (a) melhor classificado (a). Tendo em vista
as condições extraordinárias e urgência da contratação, foram convocados para a sessão pública número
maior  de professores (as) do que as vagas existentes,  considerando a possibilidade de eliminação ou
desistência de candidatos (as). 

3 -  Caso haja maior número de candidatos (as) na sessão do que as vagas existentes, os remanescentes
retornaram  para  o  cadastro  de  reserva  da  Secretaria  Municipal  de  Educação,  de  acordo  com a  sua
classificação, sendo novamente convocado (a) sobrevindo necessidade. 

4 - O candidato que estiver impedido de comparecer na atribuição de aulas poderá participar da escolha
por meio de um representante, munido de declaração ou procuração específica simples. 

5 - No ato da lotação, o candidato deverá apresentar toda documentação necessária para contratação, 
sendo que, a ausência de qualquer dos documentos acarretará na não efetivação da contratação: 

5.1 (duas) fotos 3x4, para aquele que for o primeiro vínculo com o Município; 

5.2 Carteira de Trabalho; 

5.3 Cadastro de Pessoa Física – CPF; 

5.4 Carteira de Identidade – RG; 

5.5 Título de Eleitor; 

5.6 Comprovante de estar quite junto a Justiça Eleitoral; 

5.7 Comprovante de residência atualizado; 

5.8 PIS/PASEP; 



5.9 Reservista ou dispensa de incorporação (somente para os candidatos do sexo masculino); 

5.10 Certidão de Casamento ou Nascimento; 

5.11 Certidão de Nascimento – Dependentes até 21 anos de idade; 

5.12 Carteira de Vacinação dos dependentes até 21 anos de idade; 

5.13 Cadastro de Pessoa Física – CPF dos dependentes ate 21 anos de idade; 

5.14 Comprovante ou Declaração de Escolaridade exigido para o cargo; 

5.15 Declaração de Bens; 

5.16 Declaração de acúmulo ou não de cargo; 

5.17 Auto declaração de cor e raça; 

5.18 Comprovante de tempo de serviço expedido pela Prefeitura Municipal de Paranaíba – MS se for o 
caso. 

6 - Além dos documentos exigidos no ato da lotação, o candidato deverá apresentar o Exame Médico
(Laudo de inspeção de saúde expedido pela junta médica do Município), até o dia 15 de março de 2024. 

6.1 Caso o candidato não apresente o Exame Médico no prazo estabelecido no item anterior, acarretará na
não efetivação da contratação e/ou rescisão do contrato de trabalho que estiver em vigor. 

7 - Serão aceitos apenas documentos cujos dados estejam perfeitamente legíveis. 

Paranaíba-MS, 09 de fevereiro de 2024. 

TANANDRA APARECIDA SOUZA PAULA LEAL 

Secretária Municipal de Educação 

ANEXO I 

14/02/2024 ÀS 08HORAS 

SERVIÇO DE APOIO 

NOME TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

DAIANE CARLA CAMPOS SIMAO 72 
204º 

CANDIDATA PCD 

15/02/2024 ÀS 17 HORAS 



SERVIÇO DE APOIO 

NOME TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

CLEIDE REGINA ALVES FERREIRA 140 1º 

ELIANA CLAUDIA DE OLIVEIRA PRADO 136 2º 

MONICA FATIMA AZAMBUJA 135 3º 

WESLANY DE SOUZA SANTOS 134 4º 

MAURICIO AUGUSTO FREITAS PAULA DE SOUZA 131 5º 

SAMANTA LIMA DA SILVA 130 6º 

ISABEL CRISTINA CANDIDA DA SILVA 128 7º 

AURELIA EVELINE CICILIANO 126 8º 

DIEGO PEREIRA DA SILVA 124 9º 

MARIA EDUARDA VILELA QUEIROZ 116 10º 

LUANA DE CAMPOS DIAS 113 11º 

ELZA MARIA GARCIA DE PAULA 109 12º 

HEBERSON RIBEIRO SILVA 104 13º 

IRENE FERREIRA DE SOUZA 98 14º 

NATALIA JUNIA TEODORO DA SILVA 98 15º 

ROSELI DE JESUS OLIVEIRA NASCIMENTO 95 16º 

FELIX CLEMENTE NUNES 95 17º 

JULIANA DAIANA GRACIANO 95 18º 

RENE RAY DA SILVA 95 19º 

ELISAMA LOPES DA SILVA OLIVEIRA DIAS 93 20º 

POLIANA CRISTINA DA SILVA 85 21º 

JULIANA DE JESUS 83 22º 

SIRLENE FRANCO 80 23º 



LUCIANA ALVES QUEIROZ 80 24º 

ADRIANA CAIRES MAIA 78 25º 

JAQUELINE LOPES DE SOUZA 78 26º 

SANDRA COELHO FERREIRA 77 27º 

GABRIELA PACHECO DA SILVA 71 28º 

FABIANA BATISTA DA SILVA 70 29º 

RITA DE CASSIA MARIANO DE REZENDE 69 30º 

LEONILDA DOS SANTOS 67 31º 

SAMARA KATIA DE OLIVEIRA SILVA 67 32º 

GABRIELA REZENDE DE SOUZA 67 33º 

JESSICA APARECIDA DOS SANTOS PEDROSO 65 34º 

LETICIA GONÇALVES DA SILVA 63 35º 

DEBORA ROSA REIS 61 36º 

LOUISE CAMILA DA PAIXAO 61 37º 

ALDA MARIA DE REZENDE 60 38º 

ILDIMAR FERREIRA DA SILVA 60 39º 

VITORIA KAROLINE FRANCISCO DA CONCEIÇAO 60 40º 

LUCAS DO SANTOS MELO 59 41º 

SARA ALVES DOS SANTOS 59 42º 

DANIEL DOS SANTOS MELO 57 43º 

LUANA CAROLINE PRATES RIBEIRO 57 44º 

VANUSA ADRIANA ROSA BORGES 56 45º 

ADRIANA TAIS MACHADO DA SILVA 56 46º 

INGRID MIKA YOSHIDA SUMIDA 56 47º 

SILMA NUNES DE QUEIROZ 55 48º 



ADRIANA APARECIDA DINIZ SILVA 54 49º 

AURO BERNARDINO DE PAULA JUNIOR 53 50º 

MARILENE DE FATIMA FERRAZ DOS SANTOS 52 51º 

Paranaíba-MS, 09 de fevereiro de 2024. 

TANANDRA APARECIDA SOUZA PAULA LEAL 

Secretária Municipal de Educação 

Matéria enviada por Angela Maria da Silva 


