Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 28/05/2026.
Numero da edigdo: ndo gerado ainda

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

EDITAL N° 001/2026/SEMMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

O Municipio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA, no uso de suas atribui¢oes legais, torna ptiblico que realizara Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo temporaria de profissionais, em conformidade com o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal
de 1988, e os artigos 195 e 196 da Lei Municipal n° 047/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVO

* 1.1. Objetivo: O presente Processo Seletivo Simplificado visa o provimento de vagas tempordrias e
formacao de cadastro reserva para atuagao na Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA.

* 1.2. Regime de Contratacdo: A contratacdo por prazo determinado obedecerd estritamente aos prazos
constantes no artigo 196 da Lei Complementar Municipal n° 047/2011.

* 1.3. Execugdo: O certame sera planejado e executado pela Comissdo Organizadora designada por Portaria
Municipal especifica.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA

A jornada de trabalho para todos os cargos listados serd de 40 horas semanais. A distribuicdo de vagas,
vencimentos e requisitos basicos constam no quadro abaixo:

Denominacao do Cargo Vagas Totais Vencimento (R$) gt:l])lilllist:g;oMlmmos i cacele

Gari 16 + CR R$1.621,00 Alfabetizado

Motorista de Veiculos

06 + CR R$1.719,25 Alfabetizado com CNH Categoria C
Pesados

CR - Cadastro Reserva
3. DAS CONDIC()ES GERAIS DE PARTICIPA(;AO

Para participar do processo seletivo, o candidato deve preencher os seguintes requisitos cumulativos na data da
contratagao:

* 3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

* 3.2, Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

* 3.3. Nao manter vinculo efetivo com a Administracdo Publica direta ou indireta, salvo nos casos de
acumulagdo legalmente permitida.

4. DAS INSCRICOES
* 4.1. Taxa: A inscrigdo sera totalmente isenta de taxa.

* 4.2. Periodo: As inscri¢cbes estardo abertas a partir das 08:00h do dia 28 de maio de 2026 até as
23:59h do dia 03 de junho de 2026 (horario oficial de MS).



4.3. Procedimento Online: A inscricdo deverd ser realizada eletronicamente por meio do link
https://forms.gle/rbi2KHoSSfyPeSuG6 ou diretamente na pagina oficial do municipio de Paranaiba / MS,

disponivel em http://www.paranaiba.ms.gov.br .

4.5. Limitacao de Inscricdo: Cada candidato podera se inscrever para apenas um Unico cargo.

5. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS (ETAPA PRESENCIAL)

6. DAS

Mesmo com a inscricdo online, o candidato deverd entregar obrigatoriamente os documentos
comprobatérios de Grau de Escolaridade e Experiéncia Profissional, em envelope lacrado, de forma

presencial na Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA.

Horario de Atendimento: Das 07:00h as 13:00h, em dias tteis.

Endereco: Rua Cap. Martinho, 002, Jardim Santana (Shopping)

Documentac¢ao Obrigatdria (cépias):

a) Documento oficial de identidade com foto (CNH ou RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Comprovante de escolaridade correspondente ao pré-requisito do cargo;

000000

ETAPAS DE SELECAO E CRITERIOS DE PONTUACAO

e) CNH Categoria "C" (Exclusivo para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados);
f) Documentos comprobatorios de experiéncia profissional (conforme item 6.2).

* 6.1. Etapa Unica: O Processo Seletivo consistira estritamente em Avaliagdo Curricular de Grau de

Escolaridade e Experiéncia Profissional, de carater eliminatdrio e classificatorio.

6.2. Tabela de Atribuicdo de Pontos e avaliacao curricular de grau de escolaridade e experiéncia

profissional (Total Maximo: 100 pontos):

PONTUACAO
ITENS TiTULOS
[JNIT[\RIA IVIAXIMA
01 FORMACiO PROFISSIONAL:
Diploma e/ou declaracao de conclusdo, desde que acompanhada do histérico de i 30
Ensino Médio.
Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico de . 20
Ensino Fundamental.
Declaragdo de Proficiéncia (alfabetizado) emitido pela Secretaria Municipal de |, . 10
Educacao
02 | TEMPO DE SERVICO:
Servico prestado a Administracado Publica Municipal, Estadual ou 10 50

Federal: Certidao original ou copia, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servico,
devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico prestado na area
especifica do cargo nos ultimos 05 (cinco) anos.

Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 90 (noventa) dias em
um mesmo ano, de servico publico;

Servico prestado & Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, com
a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das




empresas privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo nos tltimos
05 (cinco) anos.

TOTAL 110

* 6.3. Critério de Aprovacdo: Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 10
pontos. Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo minima regulamentar serdo automaticamente
eliminados.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade na pontuacdo final entre dois ou mais candidatos, a classificacdo observara a seguinte ordem
de preferéncia:

1. Candidato com a maior idade;
2. Candidato com maior tempo de servi¢o publico comprovado na area do cargo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Prazo: O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de 01 (um) dia, contado a partir da divulgacdo do
resultado em didrio oficial, conforme modelo do Anexo II.

8.2, Canal: O recurso devera ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA,
situada a Rua Cap. Martinho, 002, Jardim Santana, Paranaiba — MS, com horéario de funcionamento das 07 horas as
13 horas.

9. DA CONTRATACAO E DOCUMENTOS EXIGIDOS

A contratacao ficara condicionada a necessidade administrativa da SEMMA. No momento da convocagao oficial, o
candidato devera apresentar obrigatoriamente copias e originais dos seguintes documentos:

* (Cédula de Identidade (RG) com foto.

* Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

* Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral recente.

* Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais.

* Cartdo de inscricao no PIS/PASEP.

* Duas (02) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais.

* Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone fixo).

* Certidao de Nascimento ou Casamento e Certidao de Nascimento dos filhos dependentes.

* Comprovante da escolaridade ou Declaracdo de proficiéncia (alfabetizados) e CNH exigida para o cargo.

* Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para o sexo masculino com idade até 45 anos).

* Laudo de Inspecdo de Saide Admissional emitido pela Junta Médica do Municipio (ASO).

* Declaragdes preenchidas conforme modelos anexos: Acimulo de Cargo (Anexo III) , Bens (Anexo IV) e
Cor/Raca (Anexo V).

* (Copia da Carteira de Trabalho (CTPS), contendo a pagina de identificacdo com foto e os dados pessoais do
candidato.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

* Publicacao do Edital: 28 de maio de 2026.

* Periodo de Inscri¢oes Online: Das 08h de 28 de maio de 2026 as 23h59 de 03 de junho de 2026.

* Entrega Presencial de Documentos: De 28 de maio de 2026 a 03 de junho de 2026 (apenas dias tteis, das
07h as 13h).

* Divulgacao do Resultado Preliminar: 05 de junho de 2026.

* Prazo para Interposicao de Recurso: 08 de junho de 2026.

* Divulgacao do Resultado Final: 10 de junho de 2026.



11. DAS DISPOSICOES FINAIS

* 11.1. Validade: Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo.

+ 11.2. Publicacdes Oficiais: E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes no
Diéario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura de Paranaiba.

JOSE SOUTO SILVA
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente
ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

* GARI: Recolher o lixo domiciliar ou reciclavel de residéncias, comércios e industrias, colocando-o nos
caminhdes de coleta; Efetuar o recolhimento de animais mortos; Realizar os trabalhos de conservacdo e
limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros ptuiblicos; Realizar a
limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; Realizar a limpeza de rios e cérregos,
realizar a roca nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; Escavar, tapar buracos, desobstruir
estradas e caminhos; Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servigos relativos a
limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; Realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e
pracas; Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas;
Realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos; Realizar a limpeza de logradouros
publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢des ou qualquer outro evento; Retirar cartazes ou faixas
indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instru¢6es recebidas; Realizar a limpeza de
parques, jardins, lagos e monumentos publicos; Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza ptblica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Manter limpo e
arrumado o local de trabalho; Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

« MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Dirigir automéveis e caminhdes destinados ao transporte de
cargas, respeitando o Codigo de Transito Brasileiro; Recolher veiculos na garagem quando concluido o
servico do dia; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de urgéncia;
Zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe forem confiados; Providenciar abastecimento de combustivel,
agua e lubrificante; Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia constatada no funcionamento do
veiculo e executar tarefas correlatas.

Requisitos especificos do cargo: Atender aos requisitos previstos no inciso III do art. 143 do Cédigo de
Transito Brasileiro — CTB, especialmente:

* ndo ter cometido infracdo grave ou gravissima, nem ser reincidente em infragoes médias nos tltimos 12
(doze) meses;

* ndo estar cumprindo penalidade de suspensdo do direito de dirigir;

* ndo estar com a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH cassada;

* ndo estar cumprindo pena decorrente de crime de transito;

* ndo estar judicialmente impedido de exercer o direito de dirigir.

ANEXO II
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscrigdo: CPF:

Cargo Pleiteado: Telefone:

Fundamentacao e Justificativa do Recurso:



Paranaiba — MS, de de 2026.

Assinatura do Candidato
ANEXO III

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu, , nacionalidade
estado civil , residente e domiciliado (a) a

, n° , declaro para fins de contratacdo, sob penas
da Lei, que:

( ) ndo exerco outro cargo, funcdo ou emprego ptiblico na Administragdao Publica Direta, Indireta ou Funcional em
qualquer outro ente do servi¢co publico municipal, estadual ou federal.

() exerco outro cargo publico, conforme descricdo abaixo:

Orgao:

Cargo:

Carga Hordria:

Lotagao:

Horario de Trabalho:

Paranaiba-MS, __ de de

Assinatura por extenso

ANEXO IV
DECLARACAO DE BENS
Eu, ,  nacionalidade ,
estado civil , residente e domiciliado (a) a
n° , bairro
contratado para o cargo de , na Prefeitura Municipal de Paranaiba-MS:

() declaro que ndo possuo qualquer bem patrimonial a ser especificado
() declaro que possuo os seguintes bens patrimoniais:

Especificacdo: Valor:



Paranaiba-MS, __ de de

Assinatura por extenso
ANEXO V
AUTODECLARACAO DE COR E RACA

Eu , nacionalidade
, estado civil , profissdo ,
CPF , RG , residente e domiciliado a
, declaro para os devidos fins, sob minha

responsabilidade, que sou:
( ) branco

() preto

( ) pardo

( ) indigena

( ) amarelo

Declaro ainda estar ciente de que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e que por ele responderei
independente de outras sangoes caso se comprove a inverdade do declarado neste documento.

Paranaiba-MS, de de

Assinatura por extenso

Matéria enviada por Ariane Lopes de Souza Rodrigues



