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PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
EDITAL N°. 001 DE 11 DE MAIO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, SERVICOS E TRANSPORTES, SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, HABITACAO E INFRAESTRUTURA E SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSITO

O Municipio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria
Municipal de Obras, Servigos e Transportes, Secretaria Municipal de Urbanismo,
Habitacdo e Infraestrutura e a Secretaria Municipal De Transito, tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, e artigo 195 e 82° e
no artigo 196, ambos da Lei Municipal N°. 047/2011, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo
temporéria de profissionais, para atuarem na Secretaria Municipal de Obras, Servicos e
Transportes, Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitacdo e Infraestrutura e a
Secretaria Municipal De Transito, nos termos e condicdes deste Edital.

1 —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratacdo por prazo determinado encontra amparo legal na Lei
Complementar n°. 047 de 09 de maio de 2011.

1.2. A selecdo objeto deste Edital tem como objetivo o provimento de vagas para
atuacdo na Prefeitura Municipal de Paranaiba, com possibilidade de lotacdo na
Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Transportes, Secretaria Municipal de
Urbanismo, Habitagdo e Infraestrutura e a Secretaria Municipal De Tréansito. Os
candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo, observando os
termos definidos neste Edital.

1.3. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o de inicio e incluindo-se o de final.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissao
Organizadora, designada pelo Portaria Municipal n® 596/2026.

1.5. Os requisitos, a escolaridade, a remuneracdo e a carga horéria de trabalho dos
contratados estdo detalhadas no item 5.1 deste edital, enquanto a descricdo dos cargos
pode ser consultada no Anexo 1.

1.6. Trata-se de contratacdo por prazo determinado obedecendo os prazos constantes no
art. 196 da Lei Complementar n°® 047/2011.

1.7. Os critérios de avaliacdo, aprovacdo e classificacdo dos candidatos acontecerdo
mediante avaliacdo curricular de titulos e tempo de experiéncia, de acordo com o item
6.1.2.2.

1.8. Compde este edital o quadro de anexos, conforme descrito abaixo:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il — Quadro de Descrigdo dos Cargos;

Anexo Il - Ficha De Inscri¢do para Processo Seletivo Simplificado;

Anexo IV — Declaragdo de Acumulo ou ndo de Cargos Publicos;
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Anexo V — Declaracéo de Bens;
Anexo VI - Declaracdo De Cor/Ragca.

1.9  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio de todos
0s atos, editais, avisos, comunicados e outras informacg0es pertinentes a este Processo
Seletivo Simplificado, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no
site www.paranaiba.ms.gov.br no Portal de Selecéo Publica
https://portaldeselecao.com.br/.

2 - DAS CONDI(;OES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Idade minima de 18 anos.

2.3. N&o manter vinculo empregaticio efetivo com a Administracdo Publica, seja em
ambito estadual, federal ou municipal, salvo nos casos de acumulacdo de cargos
permitidos por lei, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

3 -DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das regras que regem o presente
Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipétese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das diretrizes e
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.2. A inscricdo sera isenta de qualquer taxa.

3.3. As Inscricdes terdo inicio no dia 11 de maio de 2026 e seu término dia 17 de maio
de 2026.
3.4. A inscricdo do participante poderd ser feita de forma online, mediante o

preenchimento  das informagbes  via  Portal de  Selecéo Publica
https://portaldeselecao.com.br/ .

3.4.1. Para efetivacdo da inscricdo e acesso ao portal eletronico do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera possuir e utilizar exclusivamente uma conta de e-mail
do provedor Gmail (@gmail.com), sendo esta necessaria para login, acompanhamento
das etapas do certame e recebimento de comunicag0es oficiais.

3.5 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera preencher, de forma completa e correta,
todos os dados e informac6es solicitados no Formulario de Inscri¢do de acordo com os
documentos estabelecidos.

3.5.1. O candidato podera inscrever-se em apenas um Unico cargo constante neste edital,
ficando vedada a realizacao de inscrigdes multiplas.

3.5.2. Documentos que deverdo ser anexados exclusivamente em formato PDF no
momento da Inscrigdo sob pena de indeferimento da inscrigéo:

3.5.2.1. Documentos pessoais:

a) Registro Geral ou documento oficial, com foto (frente e verso);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (frente e verso);

c) Comprovante de endereco; e

d) Comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar).
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3.5.3 Titulos que serdo analisados:

3.5.3.1 Para fins de analise de titulos, devera ser anexado no momento da inscri¢do os
comprovantes dos titulos, conforme o nivel de ensino (escolaridade) descritos nos
quadros do item 6.1.2.2.

3.5.3.2 As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdao Organizadora do Processo de Selecdo
Simplificada o direito de indeferir aquele que ndo preencher a ficha de inscricédo, de
forma completa e correta.

4 -DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, conforme estabelecido nos Anexos deste edital.

4.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacao igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na avaliacdo curricular.

4.3.  Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do
Processo Seletivo Simplificado.

4.4.  Fica reservado a Comissao o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo
dos documentos originais para conferéncia.

4.5. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverédo estar
concluidas.

4.6. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

4.7. Sao consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b)
Periodo do curso; ¢) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d)
Assinatura do responsavel pela institui¢cdo, com identificacdo e/ou carimbo.

4.8. Nao serdo computados certificados monitoria, bolsa de estudos, servico
voluntério, curso preparatdrio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servico
concomitante. Também ndo serdo consideradas as participacbes em eventos como
ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

4.9. Para efeito de pontuacdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

4.10. Para fins de pontuacdo na prova de titulos, somente serdo considerados 0s
cursos, certificados, diplomas e demais documentos comprobatdrios concluidos até a
data de abertura deste Processo Seletivo Simplificado.

4.11. Ndo serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de
graduacdo ou pds-graduacao.

4.12. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

4.13.0s documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pds-graduacdo,
expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n°® 9394/96, de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.

4.14. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na
eliminacdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

4.15. Os certificados com suspeita de fraude ndo seréo pontuados e 0S mesmos serdo
enviados aos 6rgdos competentes para averiguacao da autenticidade.

4.16. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragbes em qualquer
informacdo, se comprovadas, sera caracterizado fraude e implicard na eliminagédo do
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candidato, mediante publicacdo em edital.

4.17. Os titulos, apos sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo

sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

4.18. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacdo

apresentada.

4.19. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado

através de edital especifico que serd publicado no Diario Oficial da Associacdo dos

Municipios de Mato Grosso do Sul e no Portal de Selecdo Publica, link:

https://portaldeselecao.com.br/.

4.20. Cada titulo ser& avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo

permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para 0 mesmo item.

4.21.Os titulos serdo aferidos pela Comissdo, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro disponivel no item 6.1.2.2

5- DO QUADRO DE VAGAS

5.1. Os requisitos/escolaridade, vencimento e os cargos oferecidos, estdo descritos no
quadro a seguir:

| — Alfabetizado:
Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas
_Agente de Alfabetizado 40h R$1.621,00 | 16+CR
Limpeza Urbana
Carpinteiro Alfabetizado 40h R$ 1.621,00 02+CR
Coveiro Alfabetizado 40h R$ 1.621,00 01+CR
Motorista de Alfabetizado com CNH categoria B 40h R$1.621,00 | 03+CR
Veiculos Leves
Motorista de Alfabetizado com CNH categoria C 40h R$1.71925 | 03+CR
Veiculos Pesados
(I)pe_rador de Alfabetizado com CNH categoria B 40h R$ 1.621,00 01+CR
Maquinas Leves
,Op_erador de Alfabetizado com CNH categoria C 40h R$ 1.719,25 04+CR
Maquinas Pesadas
Pedreiro Alfabetizado 40h R$ 1.719,25 01+CR
Servigos Geras Alfabetizado 40h R$1.621,00 | 10+CR
Masculinos
Vigia Alfabetizado 40h R$ 1.719,25 04+CR

CR — Cadastro Reserva.

Il — Ensino Fundamental Completo:

Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas
Agen;e\zcjﬁ Area Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.719,25 02+CR
Atendente Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.719,25 01+CR
Ensino Fundamental Completo e curso
Eletricista de qualificacdo na &rea, com carga 40h R$ 1.719,25 01+CR
horéria minima de 40 horas.
Encanador Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.719,25 01+CR

CR — Cadastro Reserva.
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Il — Ensino Médio Completo:

Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas
Agente Ensino Médio Completo 40h R$206312 | 02+4CR
Administrativo
CR — Cadastro Reserva.
IV — Ensino Superior:
Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas
Arquiteto Superior em Arquntetura com registro em 40h R$ 4.813.95 02+CR
entidade de classe.
Engenheiro Civil Superior em Engenharia Civil, com 40h R$4.81395 | 04+CR

registro em entidade de classe.

CR — Cadastro Reserva.

5.2. Compreende-se por Cadastro de Reserva o grupo de candidatos aprovados em todas
as etapas do Processo Seletivo Publico, mas ndo classificados dentro das vagas
imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de contratacdo, os quais
permanecerdo em lista de espera para o0 caso de surgimento de vagas durante a validade
do certame.

5.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com as solicitagcdes da Secretaria Municipal
de Obras, Servigos e Transportes, Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitacdo e
Infraestrutura e a Secretaria Municipal De Transito

5.4. O local de trabalho serd na Prefeitura Municipal de Paranaiba - MS, podendo ser
lotado em qualquer 6rgdo, conforme especificidades do cargo, e dentro de suas
atribuicoes.

6 —DO PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
6.1. O Processo de Selecdo Simplificada consistira:

a) duas etapas, correspondente a analise de titulos e prova pratica.

6.1.2. Da andlise de titulos:

6.1.2.1. A Andlise de Titulos levard em consideracdo, formacdo académica e
profissional, tempo de servigo na area em servico publico, compreendendo:

a) Andlise da veracidade das informacgdes contidas nos curriculos e na documentagao
apresentada, quando necessario;

b) A atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos
critérios definidos no quadro abaixo indicado e devidamente comprovados pelo
candidato;

c) A analise de titulos serd de carater classificatorio e terd como objetivo analisar as
competéncias dentro das exigéncias da vaga;

d) Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 90 (noventa) dias em um
mesmo ano, de servi¢o publico;

6.1.2.2. Os quadros abaixo correspondem aos critérios a serem avaliados, na analise de
titulos para os cargos previstos no presente certame.
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I — Para os cargos de ensino fundamental incompleto (alfabetizado): Agente de
Limpeza Urbana; Carpinteiro; Coveiro; Motorista de Veiculos Leves; Motorista
de Veiculos Pesados; Operador de Maquinas Leves; Operador de Maquinas

Pesadas; Pedreiro; Servicos Gerais Masculinos e Vigia.

Quantidade de V.a I’or. V,al-or
Titulos titulos a serem unitario | -maximo Comprovantes
considerados | 205 PON- | de pon-
tos tos
Conclusdo de Nivel Superior Com- Certificado, Diploma ou
pleto Atestado de conclusdo
1 20 20 expedido pela Unidade

Educacional credencia-
da pelo MEC.

Concluséo de curso de Nivel Médio Certificado, Diploma ou

Completo Atestado de conclusdo

1 20 20 expedido pela Unidade

Educacional credencia-
da pelo MEC.

Conclusdo de curso de Nivel Fun- Certificado original ou

damental Completo 1 10 10 com caédigo de verifica-
¢ao expedido pela Insti-
tuicdo.

Tempo de servico na Administracéo Contrato de trabalho,

Publica nos dltimos 5 (cinco) anos. Carteira de Trabalho ou

Contara como ano trabalhado a fra- 5 10 50 Certiddo de Tempo de

¢do igual ou superior a 90 (noventa) Servigo expedida pela

dias em um mesmo ano. Unidade Administrati-
va.

Total de pontos 100
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Quantidade de V.a I’or. V,al-or
. titulos a serem unitario |- maximo Comprovantes
Titulos . dos de
considerados
pontos pontos
Conclusdo de Nivel Superior Certificado ou Diploma
Completo de conclusdo expedido
1 10 10 pela Unidade
Educacional
credenciada pelo MEC.
Conclusdo de curso de Nivel Meédio Certificado ou Diploma
Completo de conclusdo expedido
1 20 20 pela Unidade
Educacional
credenciada pelo MEC.
Curso de aperfeicoamento ou Certificado, Diploma ou
capacitacdo relacionado com as Atestado de conclusdo
atribuicbes do cargo ao qual 2 10 20 expedido pela Unidade
concorre, com carga horéria igual Educacional
ou superior a 40h
Tempo de servi¢o na Administracdo Contrato de trabalho,
Publica nos dltimos 5 (cinco) anos. Carteira de Trabalho ou
Contard como ano trabalhado a 5 10 50 Certiddo de Tempo de
fracdo igual ou superior a 90 Servico expedida pela
(noventa) dias em um mesmo ano. Unidade
Administrativa.
Total de pontos 100
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Quantidade de V_a I’or. V,al.or
Titulos titulos a serem unitario | -maximo Comprovantes
considerados | 9°%PON- | de pon-
tos tos
Conclusdo de curso de pos- Certificado, Diploma ou
graduacdo lato sensu (especializa- Atestado de conclusdo
¢cdo) em area relacionada com o 1 10 10 expedido pela Unidade
cargo proposto Educacional credencia-
da pelo MEC.
Concluséo de curso de graduacéo. Certificado, Diploma ou
Atestado de concluséo
1 10 10 expedido pela Unidade
Educacional credencia-
da pelo MEC.
Curso de aperfeicoamento ou capa- Certificado, Diploma ou
citacdo relacionado com as atribui- Atestado de conclusdo
¢Bes do cargo ao qual concorre, 3 10 30 expedido pela Unidade
com carga horéria igual ou superior Educacional
a 40h
Tempo de servico na Administracao Contrato de trabalho,
Publica nos dltimos 5 (cinco) anos. Carteira de Trabalho ou
Contara como ano trabalhado a fra- 5 10 50 Certiddo de Tempo de
¢do igual ou superior a 90 (noventa) Servico expedida pela
dias em um mesmo ano. Unidade Administrati-
va.
Total de pontos 100
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Quantidade de V.a I,Olj V,al-or
p p unitario maximo
Titulos titulos a serem Comprovantes
considerados | 905 PON- | depon-
tos tos
Conclusdo de curso de pOs- Certificado, Diploma
graduacdo stricto sensu (doutora- ou Atestado de conclu-
do) em érea relacionada com o 1 10 10 sdo expedido pela Uni-
cargo proposto. dade Educacional cre-
denciada pelo MEC.
Conclusdo de curso de pos- Certificado, Diploma
graduacdo stricto sensu (mestrado) ou Atestado de conclu-
em éarea relacionada com o cargo 1 10 10 sdo expedido pela Uni-
proposto. dade Educacional cre-
denciada pelo MEC.
Conclusdo de curso de pOs- Certificado, Diploma
graduacdo lato sensu (especializa- ou Atestado de conclu-
¢do) em area relacionada com o 2 05 10 sdo expedido pela Uni-
cargo proposto. dade Educacional cre-
denciada pelo MEC.
Curso de aperfeicoamento ou ca- Certificado, Diploma
pacitagdo relacionado com as atri- ou Atestado de conclu-
buicdes do cargo ao qual concorre, 2 10 20 sdo expedido pela Uni-
com carga horéria igual ou superi- dade Educacional
or a40h
Tempo de servico na Administra- Contrato de trabalho,
¢do Publica nos ultimos 5 (cinco) Carteira de Trabalho ou
anos. Contara como ano trabalha- 5 10 50 Certiddo de Tempo de
do a fracdo igual ou superior a 90 Servico expedida pela
(noventa) dias em um mesmo ano. Unidade Administrati-
va.
Total de pontos 100

6.1.2.3. Cada certificado ou declaracdo apresentada deverad ser computado apenas para

um requisito acima.
6.1.3. Da prova pratica:

6.1.3.1. A prova pratica sera realizada no dia 26 de maio 2026, na Secretaria Municipal
de Obras, situada a Rua Antonio Garcia de Freitas, 540, Bairro Santo Antonio,
Paranaiba-MS, para os cargos de Motorista de Veiculos Leves; Motorista de Veiculos
Pesados; Operador de Maquinas Leves; Operador de Maquinas Pesadas com avaliacao

dos seguintes quesitos:
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Tempo maximo
Itens Quesitos a serem avaliados para reall.z agdo Por?tos por
de cada item item
(minutos)
1 Verificar itens de manutencdo preventiva e seguranga antes
de ligar o equipamento (dleo lubrificante, filtros,
lubrificacéo, agua):
1. Motor (6leo _e filtros) Total
2. Agua do radiador 5 10 50
3. Oleo de transmisséo e filtros
4. Oleo do sistema hidraulico e filtros
5. Inspecionar o estado dos pneus, incluindo presséo,
desgaste e possiveis danos.
2 Operacéo e conducdo do veiculo:
1. Ligar o veiculo/ equipamento;
2. Tomar todas as precaucfes de seguranca antes de
iniciar a sua operacao;
3. Conduzir o veiculo/ equipamento até local deter-
minado ;,)elg avaliador, atentando parfl todas §s Estimado em 20
normas técnicas de seguranca e conducdo do equi- .
- , min. Para Total
pamento, bem como para as determinacdes do Cé- L 10
digo de Transito Brasileiro; reallzaga_o de todos 50
. . e . 0s itens.
4. Realizar uma ou mais operagdes tipicas do veiculo
(6nibus) ou equipamento.
5. Conduzir o veiculo até local determinado pelo ava-
liador, estacionar em determinada éarea e concluir a
operacao observando as normas técnicas e de segu-
ranca.
Total 100
Il - Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas
Tempo de Duracgédo da Prova: 25 minutos
Tempo
maximo
Itens Quesitos a serem avaliados p_a ra - Pontos por item
realizacao
de cada item
(minutos)
1 Verificar itens de manutengdo
preventiva e seguranca antes de
ligar 0 equipamento  (dleo Total
lubrificante, filtros, lubrificagéo, 5 10 50
agua):
1. Motor (bleo e filtros)
2. Agua do radiador

Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Transportes, Secretaria Municipal de Urbanismo, Habita¢do e Infraestrutura e a Secretaria Municipal
De Trénsito, Av. Juca Pinhé, 333 - Jardim Santa Monica, Paranaiba - MS, 79500-000.
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3. Oleo de transmissao e fil-
tros

4. Oleo do sistema hidréauli-
co e filtros

5. Inspecionar o estado dos
pneus, incluindo presséo,
desgaste e possiveis da-
nos.

Motoniveladora

Espalhar a terra de maneira
uniforme em uma area delimitada
e amontoar a terra novamente,
simulando o retorno a forma
original.

Até 20 min

Execucdo Excelente (50 pontos):
Trabalho preciso, uniforme e
seguro, concluido no tempo ou
antes.

Execucdo Boa (20 pontos):
Pequenos desvios corrigiveis,
bom controle e respeito as normas
de seguranga.

Execugdo Insatisfatoria o
pontos): Trabalho inadequado,
falhas graves e desrespeito as
normas de seguranca.

Total
50

Pa-carregadeira
Transporte de terra, simulando o
despejo em um caminhdo.

Até 20 min

Execucdo Excelente (50 pontos):
Trabalho preciso, uniforme e
seguro, concluido no tempo ou
antes.

Execugdo Boa (20 pontos):
Pequenos desvios corrigiveis,
bom controle e respeito as normas
de seguranga.

Execucéo Insatisfatoria o
pontos): Trabalho inadequado,
falhas graves e desrespeito as
normas de seguranca.

Total
50

Escavadeira

Escavar e movimentar terra, toras,
rochas, entulhos entre outros
materiais; abastecimento de
caminhd@es e cagambas.

Até 20 min

Execucéo Excelente (50 pontos):
Trabalho preciso, uniforme e
seguro, concluido no tempo ou
antes.

Execugdo Boa (20 pontos):
Pequenos desvios corrigiveis,
bom controle e respeito as normas
de seguranga.

Execugdo Boa (20 pontos):
Pequenos desvios corrigiveis,
bom controle e respeito as normas
de seguranga.

Total
50

Retroescavadeira

Escavar e movimentar terra, toras,
rochas, entulhos entre outros
materiais; abastecimento  de
caminhes e cacambas.

Até 20 min

Execucéo Excelente (50 pontos):
Trabalho preciso, uniforme e
seguro, concluido no tempo ou
antes.

Execucéo Boa (20 pontos):
Pequenos desvios corrigiveis,
bom controle e respeito as normas
de seguranga.

Execugéo Boa (20 pontos):
Pequenos desvios corrigiveis,
bom controle e respeito as normas
de seguranga.

Total
50

Trator agricola
Rocada de terreno delimitado.

Até 20 min

Execucéo Excelente (50 pontos):
Trabalho preciso, uniforme e
seguro, concluido no tempo ou
antes.

De Trénsito, Av. Juca Pinhé, 333 - Jardim Santa Monica, Paranaiba - MS, 79500-000.
Telefone: (67) 3669 - 0000. Email: obras@paranaiba.ms.gov.br
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Execugdo Boa (20 pontos):
Pequenos desvios corrigiveis,
bom controle e respeito as normas
de seguranca.

Execucéo Boa (20 pontos):
Pequenos desvios corrigiveis,
bom controle e respeito as normas
de seguranga.

Total 100

111 — Eletricista:
Tempo de Duracéo da Prova: 30 minutos

Tempo maximo
. . ra realizaca Pon r
Itens Quesitos a serem avaliados pararea . agao ° .tos PO
de cada item item
(minutos)
1 Resolucdo de avaria na iluminacdo publica: Substituicdo de Total
s 15 40
luminariaem LED 40
2 Acionamento de quadro de comando nas avenidas com troca 5 30 Total
de contator 30
2 Montagem de ponto de tomada e teste da mesma Total
10 30
30
Total 100

6.1.3.2. Os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Leves e Operador de
Maquinas Leves deverdo apresentar a CNH categoria “B”. J& os candidatos aos
cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Pesadas,
deverdo apresentar a CNH categoria “C” para realizacdo da prova prética.

6.1.3.3. Os candidatos serdo organizados em ordem alfabética.

6.1.3.4. Os candidatos que ndo comparecerem até o horario previsto no item 6.1.3.1 para

inicio da prova pratica serdo desclassificados.

6.1.3.5. O procedimento a ser realizado na prova pratica sera detalhado antes da

avaliacdo, conforme o veiculo a ser utilizado.

7 —DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para
exercerem as funcdes, dar-se-a em ordem decrescente, com base no somatorio dos
pontos obtidos na Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

7.2 O Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatdrio e classificatorio.

7.3 Na hipétese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver maior idade;

b) Ocorrendo, nesse caso o empate de idade em funcdo da data de nascimento, seréo
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o

Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Transportes, Secretaria Municipal de Urbanismo, Habita¢do e Infraestrutura e a Secretaria Municipal
De Trénsito, Av. Juca Pinhé, 333 - Jardim Santa Monica, Paranaiba - MS, 79500-000.
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desempate em hora, minutos e segundos;
c) Maior tempo de servigo na area de cadastro;

d)Maior pontuacéo por titulos.
7.4 Os resultados preliminares serdo publicados no site oficial do Portal de Selecdo
Publica https://portaldeselecao.com.br/

8 —DOSRESULTADOS

8.1 Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e no Portal de
Selecédo Publica, no endereco: https://www.diariooficialms.com.br/assomasul no site da
Prefeitura www.paranaiba.ms.gov.br e no Portal de Selecdo Publica, no endereco:
https://portaldeselecao.com.br/

9 - DOS RECURSOS
9.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados a

partir do dia da divulgacdo no site do municipio de Paranaiba e no Portal de Selecdo
Publica, que podera ser acessado no seguinte endereco: https://portaldeselecao.com.br/
9.2 O recurso pode ser interposto em:

a) Resultado de inscritos;

b) Resultado da avaliagdo de titulos;

c) Resultado da classificagdo preliminar.

9.2.1. Online, no endereco https://portaldeselecao.com.br/

9.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos objeto do recurso,
sendo obrigatorio constar 0 nome completo do candidato, cargo para o qual inscreveu-
se, telefone de contato e e-mail.

9.4. Néo serdo apreciados os recursos que forem:

a) apresentados sem a indicacgdo dos requisitos constantes no item 9.3;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo légica e consistente; e

d) com argumentacéo idéntica a outros recursos.

9.5. Compete & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos
apresentados.

9.5.1. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar pareceres técnicos
e juridicos para fundamentar a decisdo quanto ao recurso impetrado.

9.6. Os resultados dos recursos serdo enviados por aos solicitantes pelo Portal de
Selecdo Publica, no endereco https://portaldeselecao.com.br/

10 - DA CONTRATACAO

10.1. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a
contratacdo. A convocacdo para contratagdo ocorrerd conforme oportunidade e
conveniéncia das necessidades da Administracdo Publica Municipal.

10.2. A especificacdo das atividades que serdo desenvolvidas serdo aquelas elencadas
no respectivo contrato individual de trabalho temporario.

10.3. A convocagdo para contratacdo serd efetivada conforme a necessidade de pessoal,
obedecendo a ordem de classificagdo no processo seletivo.

Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Transportes, Secretaria Municipal de Urbanismo, Habita¢do e Infraestrutura e a Secretaria Municipal
De Trénsito, Av. Juca Pinhé, 333 - Jardim Santa Monica, Paranaiba - MS, 79500-000.
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10.4. O candidato aprovado, classificado e convocado, serd investido na fungéo publica,
se atendidas todas as EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Pablico, na forma
estabelecida neste Edital, seus anexos e suas eventuais retificagoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, e gozo dos direitos politicos (Decreto N°
70.436, de 18/04/72; Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/1988; Emenda
Constitucional N° 19 de 04/06/98, Art. 3°);

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do Servigco Militar;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

h) NAO ter sido condenado & pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenagdo incompativel com a fungéo publica;

i) NAO ter sido demitido, no &mbito servico plblico municipal;

j) NAO ter sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;
k) firmar declaracdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido penalidade por pratica
de improbidade administrativa ou inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

I) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices da funcdo publica,
comprovada por avaliacdo médica oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacao, a escolaridade e os demais requisitos
exigidos para o exercicio da funcdo publica, em conformidade com o disposto neste
Edital;

n) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos
orgéos ou entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins
de verificacdo de acimulo ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica;

0) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se
fizerem necessarios; e

p) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

11. DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se no Departamento de
Recursos Humanos, para assinatura do contrato.

11.2. O candidato convocado para contratacdo serd convocado oficialmente através do
Diéario Oficial do Municipio e devera apresentar os seguintes documentos:

a) cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto.

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

c) titulo de Eleitor.

d) comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicéo.

e) certiddo negativa de crime eleitoral.

f) cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento.

Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Transportes, Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitagdo e Infraestrutura e a Secretaria Municipal
De Trénsito, Av. Juca Pinhé, 333 - Jardim Santa Monica, Paranaiba - MS, 79500-000.
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g) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso.

h) comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone).

I) certiddo de nascimento dos filhos dependentes.

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

k) reservista ou dispensa de incorporacdo (Somente para candidatos do sexo masculino
com idade igual ou inferior a 45 anos)

I) exame médico admissional (Laudo de inspecédo de salde exigido pela junta medica do
Municipio.

m) declaragdo de acimulo ou ndo de cargo e/ou funcdo publica, conforme modelo
constante no anexo 111 deste Edital.

n) declaracdo de Bens atualizada, conforme modelo constante no anexo 1V deste Edital
ou declaracao de imposto de renda (ano base 2025).

0) declaracdo de cor e raca, conforme modelo constante no anexo V deste Edital.

p) conta bancéria - corrente (Caixa Econémica Federal).

q) copia da folha que consta a foto e qualificacdo civil da Carteira de Trabalho — CTPS.
r) comprovante de tempo de servicgo, expedido pela Prefeitura Municipal de Paranaiba -
MS ou outro 6rgéo publico, se for o caso.

s) certiddo Negativa de A¢des Criminais.

t) certiddo Negativa de Ac¢des Civeis.

u) CNH — para cargos de motorista e operador

v) certiddo de nascimento/casamento

X) registro do conselho de classe, referente a profisséo

REFEITURA DE www.paranaiba.ms.gov.br

12. DOS DIREITOS, DEVERES E OBRIGAQ()ES DOS CONTRATADOS

12.1. Os contratados deverdo observar rigorosamente as normas internas do Orgao
publico contratante, bem como as condi¢bes estabelecidas para o exercicio das
atividades especificas, a carga horaria, o desempenho das fungdes atribuidas e o
cumprimento das politicas e regulamentos institucionais.

12.2. A assinatura do contrato implicara na aceitagdo integral dos termos e condicGes
definidos na minuta do contrato. Recomenda-se aos candidatos aprovados que leiam
atentamente o documento antes da formalizagéo do vinculo contratual.

13. DA EXTINCAO DO CONTRATO

13.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagéo:

a) pelo término do prazo contratual,

b) retorno do servidor efetivo ao cargo ou posse de novo servidor efetivo na vaga;

C) por iniciativa do contratado;

d) pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo legal ou contratual por parte do
contratado.

e) por conveniéncia da Administracao.

14. DO PRAZO DE VALIDADE E PRORROGACAO
14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo

Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Transportes, Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitagdo e Infraestrutura e a Secretaria Municipal
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ser prorrogado pelo periodo de até 12 (doze) meses, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia da Administragéo Publica.

14.2. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados 0s seguintes
prazos, conforme 196, da Lei Complementar n°® 047/2011;

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A carga horaria pode ser cumprida conforme demanda da Secretaria Municipal de
Obras, Servicos e Transportes, Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitacdo e
Infraestrutura e a Secretaria Municipal De Transito, podendo ser diurna e/ou noturna,
em escala de revezamento, observado o interesse da Administracdo Publica.

15.2 - Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera elaborada lista
relacionando os nomes e a classificacdo dos candidatos selecionados, sendo publicados
no Diario Oficial do Municipio e no Portal de Selecdo Publica
https://portaldeselecao.com.br/ .

15.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgagio
dos atos relativos ao Processo de Selecdo Simplificada, divulgados atraves de lista de
classificacdo publicada no Diério Oficial do Municipio em
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul : no site da Prefeitura
www.paranaiba.ms.gov.br e no Portal de Selecéo Pablica
https://portaldeselecao.com.br/, obrigando-se a atender aos prazos e condicOes
estipulados neste Edital e os que forem publicados durante a execugdo do Processo de
Selecao Simplificada.

15.4. Na hipotese de cancelamento, revogacdo ou anulagdo do Processo de Selecdo
Simplificada, os candidatos ndo terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do
mesmo.

15.5. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacges, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo
de Selecéo Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

15.6. Néo sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de
classificacdo no processo de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas (em
ordem alfabética) e publicadas no Diario Oficial do Municipio em
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul no site da Prefeitura
www.paranaiba.ms.gov.br e no Portal de Selecéo Pablica
https://portaldeselecao.com.br/

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacOes,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no Diario Oficial
do Municipio em https://www.diariooficialms.com.br/assomasul , no site da Prefeitura
www.paranaiba.ms.gov.br e no Portal de Selecéo Publica
https://portaldeselecao.com.br/ , devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizac@es ou retificacbes do presente Edital.

15.8. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada.

Neusvar Chaves de Oliveira
Secretario Municipal
Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitacao e Infraestrutura (designado)
Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Transportes (designado)
Secretaria Municipal de Transito (designado)
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ANEXO |
CRONOGRAMA
. Prorrogacdo/ Data
Atividade/Fase Descricdo DELE prev [sta prevista para
para inicio
encerramento
Publicacio do Edital 11/05/2026
Periodo de Inscri¢les 11/05/2026 17/05/2026
Etapa I: Publicacéo do
Edital e InscrigBes
Publicacéo da relacéo dos
candidatos inscritos no Processo 19/05/2026
Seletivo Simplificado
Avaliagao dos Documentos 19/05/2026 21/05/2026
Comprobatorios
Publicacdo Resultado Preliminar
da Prova de Titulos 22/05/2026
Prova Pratica, quando houver 26/05/2026
Periodo Recursal 27/05/2026 28/05/2026

Etapa I1: Avaliacdo
Curricular (Prova de
Titulos) e Prova Pratica Anélise de Recurso 29/05/2026

Publicacdo do Resultado dos

02/06/2026
Recursos

Publicacéo Resultado Definitivo
da Avaliacdo Curricular (Prova 03/06/2026
de Titulos)

Publicacdo da Homologacdo do
Etapa I1l: Homologagédo Processo Seletivo Simplificado 09/06/2026
001/2026
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ANEXO 11
QUADRO DE DESCRICAO DO CARGO

Cargo: Agente Administrativo

Descricdo: Desenvolver atividades relativas a area administrativa da administragdo municipal, elaboracéo
de projetos, execucdo de servicos gerais de escritdrio, classificacdo de documentos, correspondéncias,
prestacdo de informagdes a oOrgdos federais, estaduais, arquivamento de documentos em geral,
atendimento ao publico.

Cargo: Agente de éarea azul

Descric&o: Orientar, operar e controlar as areas de estacionamento denominadas Area Azul; orientar o
publico sobre os procedimentos relativos a Area Azul; prestar contas diariamente ao seu superior
imediato da receita proveniente da venda dos cartdes sob sua responsabilidade; orientar e controlar o
transito, de pedestres e veiculos, motorizados e de propulsdo humana, nas areas de sua atuacdo; operar
equipamentos de comunicacao; elaborar relatdrios de suas atividades; prestar colaboracéo e orientacdo ao
publico em geral; apoiar e garantir as acdes fiscalizadoras dos agentes de Transito e Transporte no
perimetro da Area Azul; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; zelar
pelo cumprimento das normas da Area Azul; zelar pelo cumprimento das normas internas do
Departamento  Municipal de Tréansito; auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na
operacionalizacdo da Area Azul; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a Area Azul;
participar de projetos de orientacdo, educagdo e seguranca de transito referente Area Azul.

Cargo: Agente de Limpeza Urbana

Descricdo: Executar servicos de varricdo manual de vias e logradouros publicos, pragas, calcadas e
demais espacos urbanos. Efetuar a limpeza de bueiros, bocas de lobo e outros dispositivos de drenagem
superficial quando necessario. Juntar e ensacar residuos para posterior coleta. Recolher folhas, papéis,
galhos, restos de alimentos e outros detritos presentes na via pdblica. Remover sujeira superficial para
evitar entupimentos alagamentos. Manter vassouras, pas, carrinhos coletores e outros materiais em boas
condicOes de uso. Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servico e orientacdo da
chefia.

Cargo: Arquiteto

Descricao: Supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo;
assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico. Vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar e analisar processos; elaboracdo de orcamento;
padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; execucdo de obra e servi¢o técnico; fiscalizagdo de
obra e servico técnico; producdo técnica e especializada; conducéo de equipe de instalagdo, montagem,
operacdo, reparo ou manutencdo; execuc¢do de instalacdo, montagem e reparo; operacdo e manutencgdo de
equipamento e instalacdo; execucdo de desenho técnico; dar pareceres em projetos; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Cargo: Atendente

Descricao: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; duplicar documentos diversos, nos, operando
maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;
atender as chamadas telefonicas internas e externas, manuseando chaves, interruptores e outros
dispositivos para conectar as ligagdes com os ramais solicitados; efetuar ligaces locais, interurbanas e
internacionais, conforme solicitacdo; anotar dados sobre liga¢cBes interurbanas e internacionais
completadas, registrando o nome do solicitante e do destinatario, duragdo da chamada e tarifa
correspondente; manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as
unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefénica, para auxiliar na operagdo da mesa e
prestar informagdes aos usudrios internos e externos atender com urbanidade o publico e todas as
chamadas telefénicas para as unidades da Prefeitura e prestar informacdes de carater geral aos
interessados; anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para transmiti-
los aos respectivos destinatarios; comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos
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verificados em equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo e executar outras atribuicdes
afins.

Cargo: Carpinteiro

Descricdo: Construir e consertar estruturas de madeira, preparar e assentar assoalhos, madeiramento para
tetos, telhados e formas de concreto; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer
reparos em objetos de madeira; consertar caixilhos e janelas e portas; consertar fechaduras, construir e
montar andaimes, fazer e colocar cabos em ferramentas, construir e consertar carroceiras de madeira,
zelar pela limpeza do setor de trabalho que lhe diz respeito, organizar pedidos e orcamentos de materiais
de carpintaria, operar maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra fitas, furadeiras, lixadeiras,
plainas, grosa; zelar pela conservacdo, limpeza e funcionamento de maquinario sob sua responsabilidade
ministrar ensinamentos da profissdo ajudantes e auxiliares, construir e reconstruir pontes pontilhdes de
madeira, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Coveiro

Descricdo: Abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e
conservacao do cemitério; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, inclusive, aos sabados, domingos e feriados.

Cargo: Eletricista

Descricdo: Montar e reparar instalagfes de baixa e alta tenséo, em edificios ou outros locais, guiando-se
por esquemas e outras especificacfes, utilizando ferramentas manuais comuns especiais para possibilitar
o funcionamento das mesmas; estudar o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas;
instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores,
fogdes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores,
lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalacdo; testar a instalagao,
repetidas vezes; testa os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de comparacdo e verificagdo,
elétricos e eletrbnicos para detectar coas pecas defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas; fazer a manutencdo de semaforos, iluminacdo publica e da rede elétrica de escolas e demais
prédios municipais; instalar e ligar motores monofésicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Encanador

Descricdo: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubula¢fes e outros condutos, assim como
seus acessorios; fazer instalagdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas, testa e
conserta a rede hidraulica, incluindo canalizagBes, valvulas e registros; limpar e desobstruir ralos,
tubulac@es, caixas de inspecdo, etc.; fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizacOes; fazer
reparos em reservatorios e chaves de bdia; reparar vazamentos das tubulagdes de casa de bombas;
substituir e eliminar vazamentos de aparelhos e sanitérios; trabalhar em tubulagbes de PVC, cobre
galvanizadas; confeccionar e assentar calhas, assenta manilhas e fazer ligagdes de bombas, reservatorios
de agua, rede de agua, esgoto e gas; limpa e desentupir calhas, fossas, condutores de aguas pluviais,
caixas de gordura, canos, ralos e instalacGes sanitarias em geral; zelar pela conservacdo e manutencgdo de
maéquinas, equipamentos e instrumentos de trabalho; manter a higiene e a ordem do local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacdo dos servicos.

Cargo: Engenheiro Civil

Descricdo: Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificacdes; vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica referentes
a levantamentos topogréficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; locagdo de loteamentos,
sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem; Estradas, seus afins e correlatos; elaborar célculo
estrutural; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal.

Cargo: Motorista de Veiculos Leves
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Descricdo: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros ou cargas leves;
respeitar o codigo Nacional de ou cargas Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo
em perfeitas condices de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a lavagdo e limpeza externa
e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se de transporte e entrega de
correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel;
promover o0 abastecimento de combustiveis, agua ¢ oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e de velocidade; providenciar a lubrificagao
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus; tratar com educacdo e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de
Habilitacdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins.

Cargo: Motorista de Veiculos Pesados

Descricdo: Dirigir automoveis, caminhdes destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o
Codigo Nacional de Transito, recolher veiculos na garagem quando concluido o servi¢o do dia; manter
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagéo dos
veiculos que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; e executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: Operador de Maquinas Leves

Descricao: Conduzir veiculos automotores respeitando o cédigo Nacional de Trénsito; operar méaquinas
leves, tais como: trator de pneu, rolo compactador, acabadora de asfalto, executando servigos como:
compactacao, rogada, acabamento de asfalto; e ainda, outros servigos afins.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

Descricdo: Conduzir veiculos automotores respeitando o cddigo Nacional de Transito; conduzir veiculos
como: trator de esteira, retro escavadeira, motoniveladora e pa carregadeira; executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar terreno inclinado; operar
maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com
maquinas agricolas de compactacdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo
compressor cancha para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar
terras, preparando-as para o plantio; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom
funcionamento dos mesmaos; e executar tarefas afins.

Cargo: Pedreiro

Descricdo: Executar servigos mais complexos de alvenaria em construgdo civil; executar trabalhos de
alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes,
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, bem assim, outras obras afins e correlatas; preparar massas
de forma adequada; assentar tijolos ou pedras; construir alicerces, levantar paredes, pilares, vigas, degraus
de escada e outras partes da construcdo; rebocar as estruturas construidas e proceder a aplicacéo de
camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos, vergas ou material similar, utilizando processos
apropriados, para revestir pisos e paredes; construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se
nas especificacdes, para possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes de rede elétrica, maquinas e
para outros fins; reparar paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Cargo: Servicos Gerais Masculinos

Descricao: Executar trabalhos bracais; limpeza em geral em pragas, jardins e logradouros publicos;
auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar estoque dos
mesmaos; auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar embelezar canteiros em geral; efetuar limpeza e
conservacao de areas verdes, pracas, terrenos, baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; auxiliar o
motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgos fisicos e/ou outros recursos; auxiliar na preparacdo de rua para a execugdo de
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servigos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias; apreender animais soltos em vias publicas tais como
cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado; auxiliar no
assentamento de tubos de concreto, transportando-0s e/ou segurando-o0s para garantir a correta instalacéo;
efetuar limpeza e conservacdo dos logradouros e cemitérios publicos; realizar a limpeza de veiculos
automotores, maquinas e equipamentos, lavando-os extremamente, & mdo ou por meio de maquina, para
conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos; executar outras atividades compativeis com as suas
atribuigdes quando determinado por superior hierarquico.

Cargo: Vigia

Descricao: Executar a vigilancia e prote¢do fixa e mdvel, diurna e noturna, inclusive aos finais de
semana, das éareas administradas pelo Municipio, para impedir a destruicdo do patriménio fisico e
ambiental; registrar e comunicar de imediato a autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias de
invasdes, ocorrer infragdes e danos no interior das areas administradas; identificar e controlar o acesso
dos usuarios e servidores as areas administradas; relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigilancia, a chefia imediata; vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios publicos e o fechamento
das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag&o.
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ANEXO 111
DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF.:

Endereco:

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS
Conforme Art. 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988

() Que ndo exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica, e nem recebo proventos de aposentadoria ou
pensdo, na administracdo direta, Autarquia, Fundacdo, Empresas Publicas do Poder Executivo, nos Poderes
Legislativo e Judiciario ou no Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul, outros Estados, Municipios ou
Unido.

() Recebo proventos de aposentadoria proveniente do cargo de ,aposentadono ()
Estado, ( ) Unido, ( ) Municipio.

() Que detenho, o cargo de ,Quadro , Cuja carga horaria é
de horas  semanais, cumpridas no horario de , nho orgdo
() Que recebo pensdo como beneficiario do ex-cdnjuge, cargo , do () Estado, (
) Unido, () Municipio.

( ) Estou juntando requerimento, solicitando exoneracao/dispensa/vacancia do
cargo/funcéo , da matricula : do quadro de pessoal
do(a) .

Declaro para os devidos efeitos, que as informagdes prestadas acima correspondem a expressao da verdade,
comprometendo-me a comprova-las quando solicitado, sob pena da aplicacdo de san¢Ges administrativas e/ou
penas cabiveis.

Em, , , Cidade/estado.

Assinatura do servidor (a)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE BENS

DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF.:

Endereco:

DECLARAGAO DE BENS

Declaro ser proprietario dos bens abaixo relacionados:

() Declaro néo ter bens em meu nome.

Declaro para os devidos efeitos, que as informagdes prestadas acima correspondem a expressao da verdade,
comprometendo-me a comprova-las quando solicitado, sob pena da aplicacdo de san¢Ges administrativas e/ou
penas cabiveis.

Em, , . Cidade/estado.

Assinatura do servidor (a)
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ANEXO V
DECLARACAO DE COR/RACA

DECLARACAO DE COR/RACA

Eu, , inscrito(@) no CPF n°

, declaro, para fins de participacdo no processo seletivo, que me autodeclaro

pertencente ao grupo racial/cor , conforme classificacdo utilizada pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito(a) as san¢des prescritas no Codigo Penal
e as demais cominacdes legais aplicaveis.

de de de 2026

Assinatura do(a) declarante
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