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Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitação e Infraestrutura 

Secretaria Municipal de Obras, Serviços e Transportes 

Secretaria Municipal de Trânsito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2026

EDITAL Nº 007/2026 – CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

O Secretário Municipal de Obras, Serviços e Transportes, de Urbanismo, Habitação e Infraestrutura e de
Trânsito do Município de Paranaíba-MS, no uso de suas atribuições legais,  considerando o Edital  de
Abertura nº 001/2026, o Resultado Final e a Classificação Final divulgados pelo Edital nº 006/2026 e a
homologação  do certame pelo  Decreto  nº  1.769/2026,  TORNA PÚBLICA A CONVOCAÇÃO dos
candidatos  classificados  no  Processo  Seletivo  Simplificado  nº  002/2026,  nos  termos  a  seguir
estabelecidos.

1 – DA CONVOCAÇÃO

1.1. Ficam convocados todos os candidatos classificados relacionados no Anexo Único deste Edital, em
conformidade  com  o  Resultado  Final  e  a  Classificação  Final  divulgados  pelo  Edital  nº  006/2026,
observada a ordem de classificação.

1.2.  Os  candidatos  convocados  deverão  comparecer  à  Secretaria  Municipal  de  Urbanismo,
Habitação e Infraestrutura (sala de vidro,  na entrada do Paço Municipal),  localizada  na
Avenida Juca Pinhé, nº 333, Jardim Santa Mônica, Paranaíba-MS, nos dias 28 e 29 de julho de 2026,
das 7h às 12h, para apresentação da documentação exigida e adoção das providências necessárias à
contratação.

1.3. A contratação ficará condicionada à comprovação de todos os requisitos exigidos para o cargo, à
apresentação integral da documentação e à emissão de exame médico admissional ou laudo de aptidão
física e mental por profissional habilitado pela Junta Médica Municipal.

2 – DA DOCUMENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO

2.1.  Nos termos do item 11.2 do Edital  de Abertura nº 001/2026, os candidatos  convocados deverão
apresentar, no prazo e no local estabelecidos neste Edital, os seguintes documentos:

a) cédula de identidade ou, na ausência desta, documento oficial de identificação com foto;

b) inscrição no Cadastro de Pessoa Física – CPF;

c) título de eleitor;

d) comprovante de quitação eleitoral referente à última eleição;

e) cartão do PIS/PASEP, acompanhado da respectiva data de cadastramento;

f) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas, iguais, recentes e sem uso;

g) comprovante recente de residência, mediante apresentação de conta de água, energia elétrica ou



telefone;

h) certidão de nascimento dos filhos dependentes, quando houver;

i) comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

j) certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, para candidatos do sexo masculino com
idade igual ou inferior a 45 (quarenta e cinco) anos;

k) exame médico admissional ou laudo de aptidão física e mental emitido por profissional habilitado
pela Junta Médica Municipal;

l) comprovante de conta bancária corrente da Caixa Econômica Federal;

m) cópia da folha da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS que contenha a foto e a
qualificação civil;

n) Carteira  Nacional  de Habilitação – CNH, categoria  mínima “B”,  válida e dentro do prazo de
vigência, para o cargo de Operador de Máquinas Leves;

o) certidão de nascimento ou de casamento.

2.2. O candidato convocado para o cargo de Eletricista deverá apresentar, adicionalmente, comprovante
de conclusão do Ensino Fundamental e certificado de curso de qualificação profissional na área, com
carga horária mínima de 40 (quarenta) horas.

2.3. Da avaliação médica admissional

2.3.1. Para a realização da avaliação médica admissional, os candidatos convocados poderão procurar um
dos  profissionais  habilitados  pela  Junta  Médica  Municipal,  observados  os  respectivos  locais,  dias  e
horários de atendimento:

a)  Dr.  Valter  Severino  Gama:  atendimento  em consultório  particular,  de  segunda  a  sexta-feira,
mediante agendamento prévio, no endereço Av. Getúlio Vargas nº 1220; 

b) Dra. Mariella Segura Chaves: atendimento na Vigilância Sanitária, às segundas e quartas-feiras,
das 7h às 11h, e às sextas-feiras, das 7h às 9h;

c) médicos das equipes da Estratégia Saúde da Família – ESF: atendimento nas respectivas Unidades
de Saúde, de segunda a sexta-feira, das 9h às 11h e das 14h30 às 16h.

2.3.2. O candidato deverá observar os dias e horários de atendimento e apresentar os documentos, exames
e demais informações eventualmente solicitadas pelo profissional responsável pela avaliação.

2.3.3. A contratação ficará condicionada à apresentação do exame médico admissional ou do laudo de
aptidão física e mental emitido por profissional habilitado pela Junta Médica Municipal.

3 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

3.1.  O  não  comparecimento  no  prazo  estabelecido  ou  a  ausência  de  documentação  indispensável
acarretará a perda do direito à contratação decorrente desta convocação. 

3.2. A inexatidão das informações, a irregularidade, a inidoneidade ou a falta de documentos exigíveis,
constatadas a qualquer tempo, implicarão a eliminação do candidato e a anulação dos atos decorrentes de
sua convocação.



3.3.  A  convocação  não  assegura,  por  si  só,  a  contratação,  que  somente  será  formalizada  após  o
cumprimento  integral  das  exigências  previstas  no  Edital  de  Abertura  nº  001/2026  e  nas  normas
municipais aplicáveis.

Paranaíba-MS, 27 de julho de 2026.

NEUSVAR CHAVES DE OLIVEIRA

Secretário Municipal

Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitação e Infraestrutura (designado)

Secretaria Municipal de Obras, Serviços e Transportes (designado)

Secretaria Municipal de Trânsito (designado)

____________________________________________________________________________

ANEXO ÚNICO – RELAÇÃO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

Entrega da documentação: 28 e 29 de julho de 2026 | Horário: 7h às 12h

Local: Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitação e Infraestrutura (sala de vidro, na entrada do Paço
Municipal), Avenida Juca Pinhé, nº 333, Jardim Santa Mônica, Paranaíba-MS.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA

Classificação Nome Completo

1º Renilce Silva dos Santos

2º Dieile Antonia de Jesus

3º João Vitor de Souza

4º Florisvaldo Pereira de Souza

5º Maria de Fatima Silva

6º Ana Rosa Rodrigues de Barbosa

7º Valdeny Rodrigues de Menezes

8º Valdecir Candido Cordeiro

9º Ana Lucia Alves Garcia

10º Jesué Crementino de Souza

11º Patrícia Farias de Souza

12º Milton Vieira de Andrade Neto



CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA

Classificação Nome Completo

13º Iury Jaime da Silva

14º Tainara Lais Ribeiro dos Santos

15º João Vitor Pires Rodrigues de Freitas

16º Talyson Rian Alves dos Santos

17º Conceição Fátima de Oliveira

18º Eliane Faria da Silva

19º Marcos Vinícius Ribeiro Garcia

20º Charles Eduardo do Nascimento Santana

CARGO: COVEIRO

Classificação Nome Completo

1º Emídio Bento da Silva

2º Ronilson Aparecido Muniz dos Santos

CARGO: ELETRICISTA

Classificação Nome Completo

1º Adriano Hipólito da Silva

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES

Classificação Nome Completo

1º Genivaldo Francisco Borges

2º Ademar de Jesus Goncalves



CARGO: PEDREIRO

Classificação Nome Completo

1º Júnior César Alves da Silva

CARGO: SERVIÇOS GERAIS MASCULINO

Classificação Nome Completo

1º Matheus Resende de Sousa

2º Kaique Adriano Souza da Silva

3º Gabriel Delboni de Souza

4º Jorge Gabriel Martins de Jesus

5º Robert Maycon Alves Amaral de Souza

6º Mateus Rodrigues Calasso

7º Claudio Henrique de Matos
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