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Secretaria Municipal de Governo e Relacdes Institucionais
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM

PROCESSO SELETIVO - 011/2026 - EDITAL N° 001/2026

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTBATAQAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NO CENTRO DE REFERENCIA DE
ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA - CRAM

O Municipio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de
Governo e RelagGes Institucionais, a qual se encontra vinculado o Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher em Situacdo de Violéncia - CRAM, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal; no art. 195, incisos I e VII, c/c art. 196, inciso II, da Lei Complementar Municipal
n° 047/2011; na Lei Municipal n° 2.641, de 26 de marco de 2026; na Lei Federal n° 11.340/2006; na Lei
Complementar Municipal n° 208/2025; e nas diretrizes da Norma Técnica de Uniformizacao dos Centros
de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia, torna publico que realizard Processo
Seletivo Simplificado para contratacdao temporaria de profissionais, nos termos e condi¢oes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratacdo por prazo determinado destina-se ao atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e encontra amparo no art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal e no art.
195, incisos I e VII, c/c art. 196, inciso II, da Lei Complementar Municipal n° 047/2011, diante da
necessidade de assegurar a continuidade do atendimento prestado pelo CRAM e da urgéncia
administrativa em estruturar temporariamente as areas psicologica e administrativa do servico.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo o preenchimento temporario de 01 (uma) vaga
para o cargo de Psicologo e 01 (uma) vaga para o cargo de Atendente, além da formacdo de cadastro
reserva para ambos os cargos, para atuacdo no CRAM, conforme quadro constante do item 5.1 deste
Edital.

1.3. Os candidatos aprovados serdao convocados em ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade,
a disponibilidade orcamentaria e a conveniéncia da Administracdo Municipal, sem que a aprovagdo gere

direito subjetivo a contratacao.

1.4. Os contratos terdo duracao de até 12 (doze) meses, observados a necessidade que lhes deu origem e
os limites estabelecidos no art. 196 da Lei Complementar Municipal n° 047/2011.

1.5. Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do inicio e
incluindo-se o dia do vencimento, salvo quando houver previsao expressa de dias uteis.

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdo Organizadora designada
pela Portaria Municipal n° 1165/2026.

1.7. Os requisitos, a escolaridade, a carga hordria, o vencimento, o quantitativo de vagas e as atribui¢des
dos cargos estdo estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

I - anélise da documentacdo pessoal e dos requisitos minimos, de carater eliminatorio;



IT - avaliagdo curricular de titulos e experiéncia, de carater classificatorio.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais, comunicados,
resultados, convocacOes e demais informacoes referentes ao certame, publicados no Diario Oficial do
Municipio e no site www.paranaiba.ms.gov.br.

1.10. Integram este Edital: Anexo I - Cronograma; Anexo II - Quadro de Descri¢do dos Cargos; Anexo III
- Declaracdao de Actmulo ou ndo de Cargos Publicos; Anexo IV - Declaracdo de Bens e Anexo V -
Declaracao de Cor/Raga.

2 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués amparado pelo estatuto de igualdade, na
forma da legislacao aplicavel.

2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis e em situacdo regular com as obrigacGes eleitorais
e, quando aplicavel, militares.

2.4. Possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.5. Para o cargo de Psicélogo, possuir graduacdo em Psicologia e registro profissional ativo e regular no
Conselho Regional de Psicologia — CRP.

2.5.1. A qualificacdo profissional do candidato para atuacdo no servico especializado do CRAM sera
aferida exclusivamente por meio dos critérios objetivos de formacao, titulos, capacitacdo e experiéncia
estabelecidos neste Edital.

2.6. Nao manter vinculo com a Administragdo Publica incompativel com a contratacao, ressalvadas as
hipéteses de acumulacdo constitucionalmente permitidas, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser comprovada por ocasido
da contratagao.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricao implica conhecimento e aceitacdo integral das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital e em seus anexos, nao podendo o candidato alegar desconhecimento.

3.2. A inscricdo sera gratuita.
3.3. As inscrig¢des serdo realizadas no periodo de 24/08/2026 a 25/08/2026.
3.4. As inscricdes serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Governo e

Relacdes Institucionais, localizada no Paco Municipal, no periodo estabelecido no item 3.3 deste
Edital, das 7h00 as 12h00.

3.5. Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera comparecer pessoalmente ao local indicado, munido da
documentacdo exigida neste Edital, e preencher corretamente a Ficha de Inscricdo disponibilizada pela
Comissao Organizadora.

3.5.1. Na Ficha de Inscricdo deverdao constar, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, niimero
do CPF, cargo pretendido, data de nascimento, telefone para contato, endereco de e-mail e demais
informacgoes solicitadas pela Comissdo Organizadora.



3.5.2. O candidato podera inscrever-se em apenas um cargo constante neste Edital, ficando vedada a
realizacdo de inscri¢Ges para cargos distintos.

3.5.2.1. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, sera considerada valida apenas a primeira
inscricdo regularmente protocolada, sendo as demais automaticamente desconsideradas.

3.5.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar a documentacdo obrigatéria, sob pena de
indeferimento da inscricdo, bem como os documentos comprobatérios dos titulos, cursos e experiéncias
que pretenda submeter a avaliagdo, cuja auséncia implicara apenas a ndo atribuicdo da respectiva
pontuacao.

3.5.4. A documentacdo devera ser apresentada em coOpia legivel, acompanhada dos respectivos
documentos originais para conferéncia pela Comissdao Organizadora, quando solicitado.

3.5.5. Apos o recebimento da inscricdo e da documentacado, sera fornecido ao candidato comprovante de
protocolo, contendo a data da inscricdo e a identificacdo do cargo pretendido.

3.5.6. Nado serdo aceitas inscricoes ou documentos apresentados fora do prazo, horario e local
estabelecidos neste Edital.

3.6. Documentos obrigatdrios para a inscricao:

a) documento oficial de identificacdo com foto;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) comprovante de endereco atualizado;
d) comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo;

e) para o cargo de Psic6logo, diploma de graduacdo em Psicologia e comprovante de registro profissional
ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

3.6.1. Para fins de pontuacdo, o candidato devera apresentar, no ato da inscricdao, os documentos
comprobatoérios dos titulos, cursos, atividades formativas e experiéncia que pretenda submeter a
avaliacdo. A ndo apresentacao desses documentos ndo implicard o indeferimento da inscricdo, mas
somente a ndo atribuicdo da pontuacao correspondente.

3.7. A auséncia de documento obrigatorio, a apresentagdo de documento obrigatorio ilegivel ou o ndo
atendimento aos requisitos minimos exigidos para o cargo implicara o indeferimento da inscrigao.

3.8. As informacGes prestadas e os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil, administrativa e penalmente por eventual falsidade.

3.9. Nao serdo aceitos documentos comprobatorios de titulos, cursos ou experiéncia apresentados apos a
efetivacao da inscri¢ao ou fora do prazo, horério e local estabelecidos neste Edital.

4 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado serda realizado mediante anélise dos documentos pessoais,
verificacdo da escolaridade e dos requisitos minimos e avaliacdo curricular de titulos e experiéncia .

4.2. A analise da documentacdo e dos requisitos minimos tera carater eliminatorio.

4.3. A avaliacdo de titulos e experiéncia tera carater classificatorio e observara os critérios previstos no
item 6 deste Edital.

4.4. A Comissdo podera exigir a apresentacdo dos documentos originais ou de copias autenticadas para
conferéncia, a qualquer tempo.



4.5. Nao serdao pontuados documentos ilegiveis, incompletos, rasurados, sem identificacdo da institui¢ao
emissora ou que nao contenham as informagoes necessdrias a avaliacao.

4.6. Os certificados de cursos deverao indicar, de forma expressa, a carga horaria, o periodo de realizacao,
a instituicao emissora e a identificacdao do responsavel pela emissao.

4.7. Nao serdao computados certificados de monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatorio, visita técnica, viagem cultural ou participacdo em evento apenas como ouvinte, salvo
quando o quadro de pontuacdo expressamente admitir.

4.7.1. O estagio obrigatorio ou ndo obrigatério realizado em 6rgdos ou entidades publicas dos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
inclusive em Foruns, Tribunais, Delegacias de Policia e demais 6rgdos ou unidades publicas, podera ser
considerado para fins de pontuacdo da experiéncia, desde que devidamente comprovado e compativel
com as atribuicdes e os critérios especificos do cargo pretendido.

4.8. Cada titulo ou periodo de experiéncia sera considerado uma unica vez, sendo vedada a contagem de
tempo concomitante.

4.9. Somente serdo considerados titulos e experiéncias concluidos ou adquiridos até a data de abertura das
inscrigoes.

4.10. Documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo aceitos se acompanhados de traducao
juramentada e, quando exigido, de revalidacdo por instituicdo competente no Brasil.

4.11. A apresentacdo de documento falso, adulterado ou incompativel com a verdade implicara
eliminacgdo do candidato, sem prejuizo das providéncias legais cabiveis.

4.12. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos ou substituidos apds o encerramento do periodo
de inscrigoes.

5 - DO QUADRO DE VAGAS

5.1. Os cargos, requisitos, carga horaria semanal, vencimento e vagas estdao descritos no quadro a seguir:

Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento| Vagas

Ensino Superior em Psicologia e registro ativo no Conselho Regional de

Psicologia - CRP. 40h | R$4.813,95 01 +CR

Psic6logo

Atendente Ensino Fundamental Completo. 40h | R$1.719,25 01 +CR

CR - Cadastro Reserva.

5.2. O cadastro reserva sera constituido pelos candidatos aprovados fora do ntimero de vagas imediatas,
ndo gerando direito subjetivo a contratagao.

5.3. As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade do CRAM e a disponibilidade administrativa e
orcamentaria.

5.4. O local de trabalho sera o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia -
CRAM, no Municipio de Paranaiba-MS, ou outro local indicado pela Secretaria Municipal de Governo e
Relacdes Institucionais para o desempenho de atividades relacionadas ao servico.



5.5. A jornada podera ser distribuida conforme o horario de funcionamento e as necessidades do CRAM.
Para o cargo de Psicélogo, serd exigida atuacao compativel com atendimento humanizado, qualificado,
ndo julgador e livre de revitimizacdo, com observancia do sigilo profissional, da privacidade, da
autonomia e das decisoes da mulher atendida.

6 - DO PROCESSO DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por:

I — analise da documentacao, escolaridade e requisitos minimos do cargo, de carater eliminatorio;
IT — avaliagdo de titulos, capacitagdo e experiéncia, de carater classificatério.

6.1.1. Sera eliminado o candidato que ndo apresentar a documentacao obrigatoria, ndo comprovar os
requisitos do cargo ou apresentar documento falso ou adulterado. Documentos destinados exclusivamente
a pontuacdo que sejam ilegiveis ou estejam em desacordo com o Edital ndo serdo pontuados.

6.1.2. A nota final correspondera a pontuacdo obtida na avaliacao de titulos, capacitacdo e experiéncia,
limitada a 100 (cem) pontos, conforme os critérios de cada cargo.

6.2. A avaliacdo considerara a formagdo académica, capacitacdo e experiéncia compativeis com as
atribuicdes dos cargos de Psicologo e Atendente, conforme os critérios deste Edital.

6.2.1. Para fins de pontuacgao, sera considerada a experiéncia decorrente de vinculo funcional, contratacao
temporaria ou estagio obrigatdrio ou ndo obrigatério em o6rgao ou entidade publica, desde que
devidamente comprovada e compativel com as atribuicdes do cargo. O estagio ndo serd equiparado a
vinculo empregaticio, funcional ou exercicio profissional.

6.2.2. Sera considerada a pontuacdo correspondente a 01 (um) ano de experiéncia quando comprovados,
no minimo, 90 (noventa) dias de atuacdo no mesmo ano-calendario, inclusive em estagio, limitado a 01
(um) ano por ano-calendario e aos tultimos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital.

6.2.2.1. Periodos nao concomitantes realizados no mesmo ano-calendario poderdo ser somados para
atingir o minimo de 90 (noventa) dias, sem resultar em pontuacdo superior a 01 (um) ano de experiéncia
naquele ano.

6.2.3. Para o cargo de Psicologo, sera considerada a experiéncia comprovada nos ultimos 5 (cinco) anos,
inclusive estagio obrigatorio ou nao obrigatério na area de Psicologia, desde que compativel com as
atribui¢oes do cargo, sem que o estagio seja considerado exercicio profissional da profissao.

6.2.3.1. Para o cargo de Atendente, sera considerada a experiéncia comprovada nos ultimos 5 (cinco)
anos, inclusive estagio obrigatdrio ou ndo obrigatorio, desde que compativel com as atribui¢des do cargo.

6.2.3.2. Poderdo ser considerados estagios realizados em oOrgdos da Administracdo Publica, Féruns,
Tribunais, Delegacias de Policia e demais o6rgdos ou unidades publicas, desde que devidamente
comprovados e compativeis com o cargo pretendido.

6.2.4. A experiéncia decorrente de vinculo funcional ou contratacdo temporaria devera ser comprovada
por certiddo ou declaracao expedida pelo 6rgdo ou entidade publica, contendo, no minimo, a identificagao
do candidato, periodo de atuacao e cargo, funcao ou atividades desempenhadas.

6.2.4.1. O estagio devera ser comprovado mediante declaracdo, certiddo ou termo de realizacdao expedido
pelo 6rgdo ou entidade concedente, contendo a identificacdo do candidato, periodo e descricao das

atividades desempenhadas.

6.2.4.2. Nao sera atribuida pontuacdo quando a documentagdo ndo permitir verificar o periodo de atuacdao



ou a compatibilidade das atividades desempenhadas com o cargo pretendido.

6.2.5. Ndo sera permitida a contagem em duplicidade de periodos concomitantes, ainda que decorrentes
de vinculos distintos ou de estagio, sendo cada periodo computado uma tnica vez.

6.2.5.1. Permite-se apenas a soma de periodos ndo concomitantes realizados no mesmo ano-calendario
para alcancar o minimo de 90 (noventa) dias, conforme o item 6.2.2.1.

6.3. Critérios para o cargo de Psicélogo:

- et td. Valor = Valor
Titulos/Experiéncia Q . o . Comprovantes
maxima |unitario maximo
Po6s-graduacdo lato sensu, com carga horaria minima de
360h, em area relacionada ao cargo, violéncia contra a Certificado de conclusdo com carga
mulher, violéncia doméstica e familiar, relacdes de 1 20 20  horaria e identificacdo da
género, direitos humanos, satide mental, atendimento instituicdo.
psicossocial ou rede de protecdo.
Curso de aperfeicoamento, capacitacao ou atividade
formativa, inclusive palestra, encontro, congresso ou live
certificada, relacionada ao atendimento de mulheres em e L.
N C A C A - s Certificado com carga horaria,
situacdo de violéncia, violéncia doméstica e familiar, . e O e
z " . . ~ 4 7,5 30 periodo, instituicao e identificagcdo
relacoes de género, direitos humanos, intervencdo em 8
. . . . op ~ do responsavel.
crise, atendimento psicossocial, escuta qualificada, ndo
revitimizacdo ou atuacdo em rede, com carga hordria
igual ou superior a 40h.
Experiéncia em 6rgdo ou entidade publica nos ultimos 5 - ~ .
P orgdo cade pubiica no ~ Certiddo ou declaracdo expedida
(cinco) anos, inclusive estdgio obrigatério ou ndo o . i
S . . . . pelo 6rgdo ou entidade publica.
obrigatério na area de Psicologia, desde que compativel L ~ s
oo . ~ 10 por Para estagio, declaracao, certidao
com as atribui¢des do cargo. Para fins de pontuagdo,| 5 anos 50 L2 L.
. . - . ano ou termo de realizacdo de estagio,
periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias no mesmo . .
‘. AN ~ contendo periodo e descrigdo das
ano-calendario corresponderd a pontuacdao de 01 (um) .
i atividades desempenhadas.
ano de experiéncia.
TOTAL 100
6.4. Critérios para o cargo de Atendente:
p N td. Valor Valor
Titulos/Experiéncia Q - S o Comprovantes
maxima | unitario maximo
~ . - Diploma, historico escolar ou
Conclusao de Ensino Médio. 1 20 20 PO ~
certificado de conclusao.
Curso de aperfeicoamento ou capacitacdo relacionado . -
> ap s e pacitacao - Certificado com carga horéria,
a atendimento ao publico, recepcdo, informaética, , R pe
. . L : . 4 7,5 30 periodo, instituicdo e identificacdo do
arquivo, rotinas  administrativas, atendimento ;
. responsavel.
humanizado.
Experiéncia em 6rgao ou entidade puiblica nos ultimos, 5 anos 10 por 50 Certiddo ou declaragdo expedida pelo
5 (cinco) anos, inclusive estagio obrigatério ou ndo ano o6rgdo ou entidade ptiblica. Para
obrigatério, desde que compativel com as atribuicdes estagio, declaracao, certiddo ou termo
do cargo. Para fins de pontuagdo, periodo igual ou de realizacdo de estagio, contendo
superior a 90 (noventa) dias no mesmo ano-calenddrio periodo e descricdo das atividades
corresponderd a pontuacdo de 01 (um) ano de




Qtd. Valor Valor

Titulos/Experiéncia = P < - Comprovantes
maxima | unitario | maximo

experiéncia. desempenhadas.

TOTAL 100

7 - DA CLASSIFICACAO
7.1. A classificagdo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da pontuagdo final obtida.

7.2. O Processo Seletivo Simplificado possui carater eliminatério e classificatorio, conforme as etapas
previstas neste Edital.

7.3. Na hipotese de igualdade de pontuacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
b) obtiver maior pontuacdao em experiéncia especifica prevista para o cargo;

c) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com data, horario e local divulgados previamente,
assegurada a publicidade do ato.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final serdo publicados por cargo, contendo o nome do candidato,
a pontuacao e a classificacao.

8 - DOS RESULTADOS

8.1. Todos os resultados, comunicados e atos oficiais serdo divulgados no Didrio Oficial do Municipio,
disponivel em https://www.diariooficialms.com.br/assomasul, e no site www.paranaiba.ms.gov.br.

8.2. A publicacdo oficial substitui qualquer comunicacdo individual, sendo responsabilidade do candidato
acompanbhar as divulgacoes.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 1 (um) dia util, contado da publicacdo do respectivo
resultado preliminar.

9.2. Cabera recurso contra:

a) o resultado preliminar das inscri¢cGes deferidas e indeferidas;

b) o resultado preliminar da avaliacdo de titulos e experiéncia e da classificagao.

9.3. O recurso devera ser encaminhado para o endereco eletrobnico camparanaiba@hotmail.com, dentro

do prazo previsto no Cronograma, contendo nome completo, CPF, cargo, telefone, e-mail, indicacao
objetiva do item questionado e fundamentacao.

9.4. Nao serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo, sem identificacdao, sem fundamentacao,
por meio diverso do estabelecido ou que contenham documento novo que deveria ter sido apresentado na
inscricao.

9.5. Compete a Comissdo Organizadora analisar e julgar os recursos, podendo solicitar parecer técnico ou



juridico.

9.6. A decisdao dos recursos sera divulgada juntamente com o resultado definitivo da etapa
correspondente.

10 - DA CONTRATACAO
10.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratacdo, que ocorrera
conforme a necessidade do CRAM, a ordem de classificacdo, a disponibilidade orcamentaria e a
conveniéncia administrativa.

10.2. A convocagao sera realizada por publicacdo no Diério Oficial do Municipio e no site da Prefeitura.

10.3. O candidato convocado devera comparecer no prazo e local estabelecidos no ato convocatério, sob
pena de ser considerado desistente.

Qs

10.4. O contrato tera natureza administrativa e temporaria, ndo gerando estabilidade nem direito
permanéncia ap6s o encerramento do prazo.

Qs

10.5. A contratacdo ficard condicionada a comprovacdo de todos os requisitos previstos neste Edital,
aptiddo médica e a inexisténcia de impedimento legal.

10.6. Para o cargo de Psic6logo, a manutencdo do registro profissional ativo e regular no Conselho
Regional de Psicologia - CRP constitui requisito durante toda a vigéncia do contrato.

11 - DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO
11.1. A contratacdo ficara condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificacoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués amparado pelo estatuto de igualdade, na
forma da legislacao aplicavel;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado;

e) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

f) quando aplicavel, estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

h) ndo possuir condenacao transitada em julgado ou outra situacdo legal que, mediante analise
motivada, constitua impedimento ou seja incompativel com o exercicio das atribui¢des do cargo;

i) ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal em situacdo que gere
impedimento legal para nova contratagao;

j) ndo estar cumprindo san¢do impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou fungao ptblica;

k) firmar as declaracdes exigidas pela Administracdo relativas a inexisténcia de impedimentos,
acumulacao de cargos, bens e demais informacdes necessarias a contratacao;



1) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagcdo
meédica oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacao, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, em conformidade com este Edital;

n) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica, para fins de
verificacao das hipdteses constitucionais de acumulacgdo e da compatibilidade de horérios;

0) apresentar, no prazo fixado no ato convocatério, todos os documentos exigidos pela Secretaria
Municipal de Administracao; e

p) atender as demais exigéncias previstas neste Edital e na legislagcdo aplicavel.

11.2. Por ocasido da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar os documentos originais e as
copias solicitadas pela Secretaria Municipal de Administragdo, incluindo, conforme aplicavel: documento
oficial de identificacdio; CPF; comprovante de residéncia; documentacdo eleitoral e militar;
PIS/PASEP/NIT, quando houver; comprovante de escolaridade e dos requisitos do cargo; registro
profissional ativo e regular no CRP, para Psic6logo; avaliagio médica admissional; dados bancarios; as
declaracdes constantes dos Anexos III, IV e V; as certidoes civeis e criminais exigidas pela
Administragdo; e os demais documentos necessarios ao cadastro funcional.

11.3. A existéncia de apontamento em certidao civel ou criminal ndo implicara exclusao automatica do
candidato. Eventual impedimento devera ser analisado de forma individualizada e motivada pela
Administracdo, considerando a natureza do fato, a situacdo processual e sua compatibilidade com as
atribui¢oes do cargo.

11.4. A falta de apresentacdo de documento no prazo fixado, a irregularidade do registro profissional ou a
constatacdo de impedimento legal acarretara a perda do direito a contratacdo, convocando-se o candidato
subsequente.

12 - DOS DIREITOS, DEVERES E OBRIGAGOES DOS CONTRATADOS

12.1. Os contratados deverdo cumprir a jornada, as atribui¢coes do cargo, as normas internas, 0os protocolos
do CRAM e as determinag0Oes da chefia, respeitados os limites legais e profissionais.

12.2. Em razdo da natureza sensivel do servico, todos os contratados deverdao preservar o sigilo, a
privacidade, a dignidade e a autonomia das usudarias, evitando exposicdo indevida, julgamento,

discriminacdo ou revitimizacao.

12.3. O acesso, o registro, o armazenamento e o compartilhamento de informacdes deverdo observar a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais, os codigos de ética profissionais e os protocolos institucionais.

12.4. O descumprimento do dever de sigilo, a violacdo de dados pessoais ou a pratica de conduta
incompativel com o atendimento humanizado podera ensejar responsabilizacdao e extingao do contrato,
assegurado o devido processo administrativo.

12.5. A assinatura do contrato implicara aceitacdo integral de suas clausulas e das normas deste Edital.

13 - DA EXTINCAO DO CONTRATO

13.1. O contrato podera ser extinto, sem direito a indenizagao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) pelo desaparecimento da necessidade temporaria que fundamentou a contratagao;



c) por iniciativa do contratado, mediante comunicacao prévia;

d) pelo descumprimento de obrigacao legal, contratual, ética ou funcional;

e) por conveniéncia e interesse da Administracdao, devidamente motivados;

f) pela posse ou retorno de servidor efetivo ou por outra forma de recomposic¢ao regular do servico.

14 - DO PRAZO DE VALIDADE

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, conforme a necessidade e a

conveniéncia da Administragao.

14.2. A validade do certame nao altera os limites de duracdo dos contratos temporarios estabelecidos na
legislacdo municipal.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes e manter atualizados seus
dados de contato.

15.2. A inexatiddo de informacoes, a irregularidade documental ou o descumprimento dos requisitos
podera resultar na eliminagdo do candidato ou na anulacdo da contratagdo, a qualquer tempo.

15.3. Nao sera fornecido documento individual comprobatério de classificagdo, valendo, para esse fim, as
publicacdes oficiais.

15.4. O Edital podera ser retificado, atualizado, suspenso, revogado ou anulado, total ou parcialmente,
mediante publicacdo oficial, sem que disso decorra direito a indenizacao.

15.5. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo serdao resolvidos pela Comissdao Organizadora,
observada a legislacdo aplicavel.

15.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Paranaiba-MS, 24 de agosto de 2026
DEOCLESIO PEREIRA DE SOUZA JUNIOR DO KEZIO
Secretario Municipal

Secretaria Municipal de Governo e Relac6es Institucionais

ANEXO |
CRONOGRAMA
AtividadelFase Descricao Data prevista
Etapa I: Publicacdo do Edital e Publicacao do Edital de Abertura 24/08/2026

Inscrigoes

Periodo de inscricdes 24/08/2026 a




AtividadelFase Descricao Data prevista
25/08/2026
Divulgacao da relacdo p'rehrnlr}ar de inscri¢Ges deferidas e 27/08/2026
indeferidas
Prazo para recurso F:(intra a relagdo preliminar de 28/08/2026
inscrigdes, se houver
Julgamento dos recursos e relagdo definitiva de inscri¢Ges 31/08/2026
homologadas
Andlise dos Documen'tos Compr?batorlos da Avaliagao 31/08/2026
Curricular de Titulos
o . Resultado preliminar da avaliacdo e classificagao 01/09/2026
Etapa II — Avaliacdo Curricular
Prazo para recurso contra o resultado preliminar 02/09/2026
Julgamento dos recursos 03/09/2026
Publicacdo do resultado final e da
Etapa IIT - Homologacao 04/09/2026
homologacao do Processo Seletivo

ANEXO Il

QUADRO DE DESCRIGAO DOS CARGOS

Cargo: PSICOLOGO

Descricao: Realizar acolhimento e escuta qualificada; atendimento psicologico individual e em grupo, de
forma presencial e, quando tecnicamente adequado, por meio de TDICs - Tecnologias Digitais da
Informacdo e da Comunicagdo, mediante avaliacdo profissional, autorizacdo institucional e observancia
das normas do Conselho Federal de Psicologia - CFP; nas situacdes de violéncia, violagdo de direitos,
urgéncia ou crise, avaliar a necessidade de articulacdo simultdnea com a rede presencial ou de
encaminhamento a servico presencial; realizar intervencdao em situacOes de crise; avaliacdao das
necessidades emocionais; acompanhamento de casos; elaboracdo de registros, relatorios e planos de
atendimento; desenvolvimento de estratégias de fortalecimento da autonomia, autoestima e capacidade
de enfrentamento das mulheres atendidas; atuar de forma integrada com os demais profissionais
disponibilizados ao CRAM e com a rede de protecdo; participar de reunides, estudos de caso, agoes
preventivas, campanhas, palestras e atividades de formacdo, inclusive por meios virtuais quando
necessario; realizar atendimento humanizado, qualificado, ndo julgador e livre de revitimizacdo; observar
o sigilo profissional, a privacidade, a autonomia e as decisdes da mulher atendida, inclusive nos
atendimentos mediados por tecnologias digitais; cumprir os protocolos e as diretrizes aplicaveis ao
CRAM,; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Cargo: ATENDENTE




Descricdo: Recepcionar e orientar as usuarias com urbanidade, discricdo, respeito e postura ndo
julgadora; prestar informacOes gerais sobre o funcionamento do CRAM; organizar agendamentos;
atender e encaminhar ligagoes; receber, registrar e encaminhar documentos e correspondéncias; apoiar a
organizacdo de prontuarios e arquivos; colaborar com rotinas administrativas; encaminhar a usuaria a
equipe técnica sem exigir repeticdio desnecessaria de relatos; preservar a privacidade, o sigilo e a
protecdo de dados; manter atualizadas as informacdes da rede de atendimento; executar outras atividades
compativeis com o cargo e com a finalidade do CRAM.

ANEXO il

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF: Cargo:

Endereco:

DECLARACAO

() Declaro que ndao exer¢o outro cargo, emprego ou funcdo publica e ndo recebo proventos de
aposentadoria ou pensdo incompativeis com a contratagao.

() Declaro que exerco o cargo/emprego/funcao de ,
no o6rgao , com carga horédria de horas
semanais, cumprida no horario de

() Declaro que recebo proventos de aposentadoria ou pensdao decorrentes do cargo de
, no ambito ( ) federal, ( ) estadual ou ( ) municipal.

Declaro que as informagOes prestadas correspondem a verdade e comprometo-me a apresentar 0S
documentos comprobatorios quando solicitado, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
penal.

Paranaiba-MS, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO IV

DECLARACAO DE BENS

DADOS PESSOAIS




Nome:

CPF: Cargo:

Endereco:

DECLARACAO DE BENS

() Declaro ser proprietario(a) dos bens abaixo relacionados:

() Declaro nao possuir bens em meu nome.

Declaro que as informacdes prestadas correspondem a verdade e comprometo-me a comprova-las quando
solicitado, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e penal.

Paranaiba-MS, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO V

DECLARAGAO DE COR/RACA

DECLARACAO

Eu,

__, inscrito(a) no CPF n° , declaro, para fins de cadastro
funcional, que me autodeclaro pertencente ao grupo de cor/raca
conforme classificagdo utilizada pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Estou ciente de que a prestacao de informacao falsa podera sujeitar-me as sangoes legais aplicaveis.

Paranaiba-MS, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Matéria enviada por Talita Costa Gongalves



