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_ . ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Paranaiba-MS
EDITAL N©°. 06/2026/SEMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TIIEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA
SOCIAL DE PARANAIBA-MS

O Municipio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, e nos artigos 195 e 196 da Lei
Municipal N°. 047/2011, torna publico que:

1 - Segue no ANEXO I a CLASSIFICACAO PRELIMINAR dos candidatos referentes ao Processo Seletivo Simplificado
- EDITAL N©°, 01/2026/SEMAS para o cargo de Cuidador Feminino.

2 — De acordo com o EDITAL N°, 01/2026/SEMAS, serao admitidos recursos exclusivamente sobre o resultado da
Entrevista Técnica, portanto, estes deverdo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
situada a Avenida Cel. Gustavo Rodrigues da Silva, 1875, Bairro Santo Antonio, nos dias 01 e 02 de setembro de
2026, das 7 as 11 horas.

3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragao
de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi recebido.

4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no site oficial da
prefeitura http://www.paranaiba.ms.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

5 - N&do serdo aceitos recursos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por e-mail.

6 - Cada candidato sé podera interpor um recurso, e nele deverdo constar todos os itens/tdpicos dos quais pretende
recorrer.

7 - O candidato que estiver impedido de comparecer na interposicdo de recursos podera realiza-lo por meio de um
representante, munido de declaragdo ou procuracao especifica simples, bem como dos demais documentos necessarios
para a interposicao de recurso.

Paranaiba-MS, 31 de agosto de 2026.
Stella Cristina Gonsalves Silva Queiroz
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ANEXO I
CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR - Cargo de Cuidador Feminino

Avaliagdo Curricular de Titulos e Entrevista Tecnica TOTAL DA
COLOCACAO NOME Experiéncia Profissional PONTUACAO PONTUACAO SITUACAO
PONTUACAO (pontos) (pontos) (pontos)
1° Ruth Muniz Pereira da Silva 38 47,9 85,9 Apto
Karoline Fernanda de
o
2 Sant’ana Arruda 40 45,4 85,4 Apto
30 Tamiris Aparecida Souza 25 50 75 Apto
Pinto p
40 Marcia Amaral Correia de 25 46.6 71.6 Apto
Macedo ! 4 P
5° Vanessa Batista dos Santos 20 47,6 67,6 Apto
6° Nubia Suellen da Silva 30 23,9 53,9 Apto
Tainara Camilly Santos
o
7 Barbosa 27 13,3 40,3 Apto
Laila Gabrielly Ferreira da
(] _——
8 Silva 36 36 Apto
90 Marilene Batista Lopes 25 --- 25 Apto
100 Jeane Paulino da Silva 25 === 25 Apto
110 Patrine Freitas 20 === 20 Apto
120 Mirelli Eduarda Barbosa 20 . 20 Apto
Oliveira P
Cintia Maria Ferreira da Silva 01 --- 01 Inapto
Rosana da Silva Gongalves 00 . 00 Inanpto
Freitas P
Maria Cassiele da Silva 00 . 00 Inapto
Santos P

Paranaiba, 31 de agosto de 2026.
Stella Cristina Gonsalves Silva Queiroz.
Secretaria Municipal de Assisténcia social
Matéria enviada por MARIANA LEAL DE SOUZA

Departamento de Recursos Humanos
Extratos de Contratos de Trabalho
EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N¢ 1315/2026.
CONTRATANTE: Municipio de Paranaiba - MS
CONTRATADO (A): JOSE ANTONIO MARQUES
FUNDAMENTO: Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como Lei Complementar n® 047, de 09 de maio de 2011.
OBJETO: Convocacdo de profissional para a Secretaria Municipal de Educagdo, em que o (A) CONTRATADO (A) exercera,
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