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Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitacao e Infraestrutura
Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Transportes
Secretaria Municipal de Transito
PROCESSO SELETIVO N° 012/2026 - EDITAL N° 001 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E TRANSPORTES,
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, HABITACAO E INFRAESTRUTURA E SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSITO

O Municipio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Obras,
Servicos e Transportes, Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitacdo e Infraestrutura e Secretaria Municipal de
Trénsito, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, bem como nos arts. 195
e 196 da Lei Complementar Municipal n°® 047/2011, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizara Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de profissionais, para atuarem nas Secretarias
supracitadas, nos termos e condi¢oes deste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratacdo por prazo determinado encontra amparo legal na Lei Complementar Municipal n°
047/2011.

1.2. A selecdo objeto deste Edital tem como objetivo o provimento de vagas para atuagao na Prefeitura Municipal
de Paranaiba, com lotacdo na Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Transportes, Secretaria Municipal de
Urbanismo, Habitacdo e Infraestrutura e Secretaria Municipal de Transito. Os candidatos aprovados serdo
convocados em ordem de classificacao, observados os termos definidos neste Edital.

1.3. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e
incluindo-se o dia final, salvo quando houver previsdo expressa em sentido diverso.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdao Organizadora, designada por Portaria
Municipal n° 1287.

1.5. Os requisitos, a escolaridade, a remuneracdo e a carga hordaria dos cargos estao detalhadas no item 5.1 deste
Edital, enquanto a descricdo das atribui¢des consta no Anexo II.

1.6. Trata-se de contratagdo por prazo determinado, observados os prazos previstos no art. 196 da Lei
Complementar Municipal n° 047/2011.

1.7. Os critérios de avaliacdo, aprovacao e classificacdo dos candidatos ocorrerdao mediante as seguintes etapas:
I — anélise dos documentos pessoais e dos requisitos minimos exigidos para o cargo;

IT — andlise dos comprovantes de escolaridade exigidos para o cargo;

IIT — avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

IV — prova prética, exclusivamente para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados.

Paragrafo unico. O candidato devera ser considerado apto em todas as etapas aplicaveis ao cargo para o qual
concorre, observados os critérios de classificacdo e eliminacao previstos neste Edital.



1.8. Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Cronograma;

Anexo I — Quadro de Descri¢cdo dos Cargos;

Anexo III — Declaragdo de Acimulo ou Nao de Cargos Publicos;
Anexo IV — Declaragdo de Bens;

Anexo V — Declaracao de Cor/Raca.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e demais informagdes pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo publicados no
Diério Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul — ASSOMASUL e site oficial da Prefeitura
Municipal de Paranaiba/MS.

2 - DAS CONDI(;(N)ES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.3. Ndo manter vinculo empregaticio efetivo com a Administragdo Ptblica, seja em ambito estadual, federal ou
municipal, salvo nos casos de acumulagdo de cargos permitidos por lei, desde que comprovada a compatibilidade
de horérios.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. O candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, ndao podendo alegar desconhecimento em nenhuma hipétese. A inscricdo implica ciéncia e aceitagdo
integral das regras que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.2. A inscricdo serd isenta de qualquer taxa.

3.3. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 22 a 24 de setembro de 2026.

3.4. As inscricGes serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitacdo e
Infraestrutura, na sala de vidro localizada na entrada do Paco Municipal, situado na Avenida Juca Pinhé, n° 333,
Jardim Santa Mo6nica, Paranaiba/MS, no periodo estabelecido no item 3.3 deste Edital, das 7h00 as 12h00.

3.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao local indicado, dentro do periodo e
horario estabelecidos, munido da documentacao exigida neste Edital, devendo preencher e assinar corretamente a
Ficha de Inscricdo disponibilizada pela Comissdo Organizadora.

3.5.1. Na Ficha de Inscricdo deverdo constar, obrigatoriamente, 0 nome completo do candidato, nimero do CPF,
cargo pretendido, data de nascimento, telefone para contato, endereco de e-mail e demais informacdes solicitadas
pela Comissdo Organizadora.

3.5.2. O candidato podera inscrever-se em apenas um cargo constante neste Edital, ficando vedada a realizacdo de
inscri¢Ges para cargos distintos.

3.5.2.1. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, sera considerada valida apenas a primeira inscricao
regularmente protocolada, sendo as demais automaticamente desconsideradas.

3.5.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os documentos obrigatorios previstos no item 3.6, sob
pena de indeferimento da inscricdo, bem como os documentos comprobatdrios dos titulos, cursos e experiéncias
profissionais que pretenda submeter a avaliacdo, observadas as regras estabelecidas neste Edital.



3.5.3.1. A auséncia de documentos comprobatoérios de titulos, cursos ou experiéncia profissional ndo implicara o
indeferimento da inscrigdo, ocasionando apenas a ndo atribuicdo da respectiva pontuac¢do na avaliagdo curricular.

3.5.4. A documentacdo devera ser apresentada em copia legivel, acompanhada dos respectivos documentos
originais para conferéncia no ato da inscricdo, ficando dispensada a autenticacdo das cépias apds a conferéncia pela
Comissdo Organizadora.

3.5.5. Ap6s o recebimento da inscricdo e da documentacdo, sera fornecido ao candidato comprovante de protocolo,
contendo, no minimo, a data da inscrigdo e a identificacdo do cargo pretendido.

3.5.6. Néo serdo aceitas inscricées ou documentos apresentados fora do prazo, horario e local estabelecidos neste
Edital.

3.6. Sdo documentos obrigatérios para a inscricao:_

a) documento oficial de identificacdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) comprovante de endereco atualizado;

d) comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo (diploma ou historico escolar). Na impossibilidade de

apresentacao do comprovante de escolaridade, o candidato podera apresentar Declaracdo de Alfabetizacdo emitida
pela Secretaria Municipal de Educacdo, a qual sera aceita exclusivamente para os cargos cujo requisito de
escolaridade seja alfabetizacdo;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria “C” ou superior, dentro do prazo de validade, exclusivamente
para os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Pesados.

3.7. A auséncia de documento obrigatorio, a apresentacdo de documento obrigatério ilegivel ou o ndo atendimento
aos requisitos minimos exigidos para o cargo implicara o indeferimento da inscricao.

3.8. As informag0es prestadas e os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil, administrativa e penalmente por eventual falsidade.

4 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante analise dos documentos pessoais, verificacdo da
escolaridade e dos requisitos minimos exigidos para o cargo, avaliacdo curricular de titulos e experiéncia
profissional e prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados.

4.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que apresentarem a documentagdo obrigatéria e comprovarem os
requisitos minimos do cargo.

4.3. A Comissdo Organizadora realizard, no ato da inscricdo, a conferéncia das cépias apresentadas com os
respectivos documentos originais, nos termos do item 3.5.4 deste Edital, podendo promover diligéncias adicionais
quando necessarias a verificacao da autenticidade ou regularidade da documentacao.

4.4. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes
necessdrias a avaliacdo, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, ainda que parcialmente.

4.5. Sdo consideradas informag0es necessarias nos documentos de titulos: carga horaria, periodo do curso, nome da
instituicdo, timbre ou carimbo e assinatura/identificacdo do responsavel.

4.6. Nado serdo computados certificados de monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso preparatorio,
visita técnica ou viagem cultural e tempo de servico concomitante. Também ndo serdao consideradas participagcdes
em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

4.7. Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma tinica vez.



4.8. Somente serdo considerados cursos, certificados, diplomas e documentos comprobatérios concluidos até a data
de abertura deste Processo Seletivo Simplificado.

4.9. Nao serdo consideradas disciplinas cursadas isoladamente em cursos de graduacdo ou pés-graduacao.

4.10. Documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando acompanhado de traducao para
a Lingua Portuguesa por tradutor ptblico, observadas as exigéncias legais aplicaveis.

4.11. A apresentacdo de documento falso, adulterado, rasurado ou que ndo corresponda a verdade implicara
eliminagdo do candidato, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

4.12. Os titulos, apds sua entrega, nao poderdo ser substituidos, devolvidos ou complementados fora do periodo de
inscrigao.

4.13. A pontuacdo da avaliacdo curricular serd a soma dos pontos obtidos com os titulos e a experiéncia
profissional apresentados.

4.14. Os resultados serdo divulgados por meio de editais especificos Diario Oficial da Associacdo dos Municipios
de Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL e site oficial da Prefeitura Municipal de Paranaiba/MS.

5 - DO QUADRO DE VAGAS
5.1. Os requisitos, a carga horéria semanal, o vencimento e as vagas oferecidas sdo os seguintes:

| - Cargos com requisito de alfabetizacao:

Cargo Requisito minimo C.H.S. | Vencimento Vagas

Agente de Limpeza Urbana Alfabetizado 40h R$ 1.621,00 10 + CR
Motorista de Veiculos Pesados Alfabetizado e CNH categoria C 40h R$ 1.719,25 02 + CR
Servicos Gerais Masculino Alfabetizado 40h R$ 1.621,00 07 + CR

CR - Cadastro Reserva.

Il - Cargo com requisito de Ensino Fundamental Completo:

Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas

Agente de Area Azul Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.719,25 03+ CR

CR — Cadastro Reserva.
5.2. Compreende-se por Cadastro de Reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as etapas aplicaveis do
Processo Seletivo Simplificado, mas ndo classificados dentro das vagas imediatas, ndo possuindo direito subjetivo

a contratagdo e permanecendo em lista de espera para eventual surgimento de vagas durante a validade do certame.

5.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Obras, Servicos e
Transportes, Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitacdo e Infraestrutura e Secretaria Municipal de Transito.

5.4. O local de trabalho sera no Municipio de Paranaiba-MS, podendo o contratado ser lotado em qualquer setor




das Secretarias envolvidas, conforme a necessidade da Administracdo e as atribuicdes do cargo.
6 — DO PROCESSO DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGCAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:

I — anélise da documentacdo pessoal apresentada pelo candidato;

IT — verificacdo da escolaridade e dos demais requisitos minimos exigidos para o cargo;

IIT — avaliagdo de titulos e experiéncia profissional;

IV — prova prética, exclusivamente para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados.

6.1.1. A classificacdo final serd obtida mediante a soma das pontuacOes atribuidas as etapas classificatérias
previstas para cada cargo.

6.1.2. Serd eliminado o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo comprovar os requisitos
minimos para o cargo, ndo comparecer as etapas obrigatérias ou apresentar documentos falsos, ilegiveis ou em

desacordo com este Edital.

6.1.3. Para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados, a nota final serd obtida pela soma da pontuacdo da avaliacdo
curricular, experiéncia profissional e prova pratica.

6.2. Da andlise de titulos e experiéncia profissional

6.2.1. A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional terd carater classificatorio e considerard a formacao
académica, a qualificagdo profissional e o tempo de servigo na Administracao Publica.

6.2.2. Para os cargos de Agente de Limpeza Urbana, Motorista de Veiculos Pesados e Servicos Gerais Masculino,
serao aplicados os seguintes critérios:

. Valor
Quantidade a P Valor
. unitario -
Titulos serem dos maximo de Comprovantes
considerados pontos
pontos

Certificado, Diploma ou Atestado
Conclusdo de Nivel Superior Completo 1 10 10 de conclusdo expedido por
instituicdo de ensino.

Certificado, Diploma ou Atestado
Conclusao de Nivel Médio Completo 1 20 20 de conclusdo expedido por
instituicdo de ensino.

Conclusdo de Nivel Fundamental Certificado, Diploma, Histérico ou
Completo documento equivalente.

Tempo de servigo na Administracdo
Publica nos ultimos 5 (cinco) anos.
Contara como ano trabalhado a fragdo 5 10 50
igual ou superior a 90 (noventa) dias em
um mesmo ano.

Contrato de trabalho, Carteira de
Trabalho ou Certiddo de Tempo de
Servico expedida pela Unidade
'Administrativa.

TOTAL 100

6.2.3. Para o cargo de Agente de Area Azul, serdo aplicados os seguintes critérios:



Valor

Quantidade a unitario Valor
Titulos serem dos maximo de Comprovantes
considerados pontos pontos
Certificado ou Diploma de
Conclusdo de Nivel Superior Completo 1 10 10 conclusdo expedido por instituicdo
de ensino.
Certificado ou Diploma de
Conclusao de Nivel Médio Completo 1 20 20 conclusdo expedido por instituicdo
de ensino.
Curso de aperfeicoamento ou capacitagdo ’ 10 20 Certificado, Diploma ou Atestado
relacionado as atribui¢des do cargo de conclusao.
Tempo de servico na Administracdo .
Publica nos ultimos 5 (cinco) anos. "(f:;)arlljt;ilﬁ(c)) iitéaebrfilggc’) (é:rﬁ}e;:; (ie de
Contara como ano trabalhado a fragdo 5 10 50 Servico expedida pela Unida dpe
igual ou superior a 90 (noventa) dias em 0 XPX P
n MeSO ano \Administrativa.
TOTAL 100

6.2.4. Cada certificado, diploma, declaragdo ou documento comprobatério sera considerado uma tinica vez para

fins de pontuacdo.

6.3. Da prova pratica — Motorista de Veiculos Pesados

6.3.1. A prova pratica sera aplicada no dia 02 de outubro de 2026, a partir das 7h00, no estacionamento interno da
Prefeitura Municipal, situada na Avenida Juca Pinhé, n° 333, Jardim Santa Ménica, Paranaiba/MS, com duracdo

maxima de 25 (vinte e cinco) minutos.

. - Tempo ~
Itens Quesitos a serem avaliados °mp Pontuacao
maximo
Verificacdo de manutengdo preventiva e seguranca antes de ligar o veiculo: motor (6leo e
1  filtros), dgua do radiador, 6leo de transmissdo e filtros, 6leo do sistema hidraulico e filtros,| 5 min 50 pontos
inspecdo do estado dos pneus (pressdo, desgaste e danos).
Operacdo e conducao do veiculo: ligar o veiculo; adotar as precaucdes de seguranca;
conduzir até local determinado; realizar operacdo tipica com veiculo pesado; estacionar e| , . .
2 . ~ O ‘1 ~ . |Até 20 min | 50 pontos
concluir a operacao, observando as normas técnicas, de seguranca e o Cédigo de Transito
Brasileiro.
TOTAL 100 pontos

6.3.2. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria minima
“C”, valida, no momento da prova pratica, sob pena de eliminacdo.

6.3.3. Os candidatos serdo organizados em ordem alfabética para realizagdo da prova pratica.

6.3.4. O ndo comparecimento a prova pratica, no horario e local estabelecidos, implicara eliminagdo do Processo

Seletivo Simplificado.



6.3.5. Os procedimentos e orientacoes referentes a prova pratica serdo apresentados aos candidatos antes do inicio
da avaliacao.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacao dos candidatos que atenderem aos requisitos basicos para o exercicio das funcdes dar-se-a em
ordem decrescente, com base no somatorio dos pontos obtidos nas etapas de avaliagdo previstas neste Edital.

7.2. O Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatério e classificatério.
7.3. Na hipétese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade;

b) persistindo o empate, tiver maior tempo de servico comprovado na Administracdo Publica em atividade
compativel com o cargo pretendido;

c) persistindo o empate, obtiver maior pontuacdo por titulos;
d) se ainda necessario, sera adotado critério objetivo definido pela Comissdo Organizadora, com registro em ata.

7.4. Os resultados preliminares e definitivos serdo publicados no Diario Oficial da Associacdo dos Municipios de
Mato Grosso do Sul — ASSOMASUL e site oficial da Prefeitura Municipal de Paranaiba/MS.

8 - DOS RESULTADOS

8.1. Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul
— ASSOMASUL e site oficial da Prefeitura Municipal de Paranaiba/MS.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora do prazo previsto no Anexo I — Cronograma, contado a partir
da divulgacdo do ato impugnado.

9.2. Cabera recurso contra:
a) o resultado preliminar das inscri¢cdes deferidas e indeferidas;
b) o resultado preliminar da avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional,;
¢) o resultado preliminar da prova pratica.

9.3. Os recursos deverdo ser encaminhados para o endereco eletrénico simplificado.obras@gmail.com, dentro do
prazo estabelecido.

9.4. O requerimento devera ser devidamente fundamentado, sendo obrigatério constar nome completo, cargo,
telefone de contato e endereco eletronico do candidato.

9.5. Nao serdo apreciados recursos apresentados fora do prazo, sem fundamentacao ou sem a identificagdo minima
exigida.

9.6. Compete a Comissdao Organizadora avaliar os recursos apresentados, podendo solicitar parecer técnico ou
juridico quando necessario.

10 - DA CONTRATACAO

10.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratacdo. A convocacdo ocorrera
conforme a necessidade, oportunidade e conveniéncia da Administragdo Pablica Municipal.



10.2. As atividades desenvolvidas serdo aquelas inerentes ao cargo e previstas no respectivo contrato individual de
trabalho temporério.

10.3. A convocacao para contratacdao obedecera a ordem de classificagdo final.

10.4. O candidato aprovado, classificado e convocado sera investido na funcdo ptiblica somente se atendidas todas
as exigéncias minimas deste Edital e da legislacdo aplicavel.

11 - DA APRESENTAGCAO PARA CONTRATAGAO

11.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se no local, data e hordrio indicados no edital de
convocacdo para entrega da documentagao e assinatura dos atos necessarios a contratagao.

11.2. Para contratagdo, deverao ser apresentados os seguintes documentos:
a) cédula de identidade ou, na auséncia, documento oficial de identificagdo com foto;
b) CPF;
¢) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitacdo eleitoral referente a tltima eleicao;

e) certidao negativa de crime eleitoral;

f) cartdo do PIS/PASEP e respectiva data de cadastramento;

g) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas, iguais, recentes e sem uso;

h) comprovante recente de residéncia;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes, quando houver;

j) comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, quando aplicavel;

1) exame médico admissional ou laudo de aptidao fisica e mental emitido por profissional habilitado pela Junta
Médica Municipal;

m) declaracdo de actimulo ou ndo de cargo e/ou fungdo ptiblica, conforme modelo constante do Anexo I1I;

n) declaragdo de bens atualizada, conforme modelo constante do Anexo IV, ou declaracdo de Imposto de Renda
referente ao ano-base de 2025;

0) declaracdo de cor/raga, conforme modelo constante do Anexo V;
p) comprovante de conta bancaria corrente da Caixa Econdmica Federal;
q) copia da folha da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS que contenha a foto e a qualificagdo civil;

r) comprovante de tempo de servico expedido pela Prefeitura Municipal de Paranaiba-MS ou outro 6rgio
publico, quando for o caso;

s) certiddo negativa de a¢des criminais;

t) certiddo negativa de acdes civeis;



u) CNH categoria minima “C”, valida, para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados;
v) certiddo de nascimento ou de casamento.
12 - DOS DIREITOS, DEVERES E OBRIGAGCOES DOS CONTRATADOS

12.1. Os contratados deverdo observar rigorosamente as normas internas do 6rgdo publico contratante, a carga
horaria, o desempenho das fungdes atribuidas e o cumprimento das politicas e regulamentos institucionais.

12.2. A assinatura do contrato implicara aceitagcdo integral dos termos e condices definidos no instrumento
contratual.

13 - DA EXTINGAO DO CONTRATO
13.1. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:
a) pelo término do prazo contratual;
b) pelo retorno de servidor efetivo ao cargo ou posse de novo servidor efetivo na vaga;
¢) por iniciativa do contratado;
d) pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo legal ou contratual;
e) por conveniéncia da Administracdo, observada a legislacdo aplicavel.
14 - DO PRAZO DE VALIDADE E PRORROGAGAO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado terd vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

14.2. As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observados os prazos previstos no art. 196 da Lei
Complementar Municipal n° 047/2011.

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A carga horéria podera ser cumprida conforme a demanda das Secretarias envolvidas, em periodo diurno e/ou
noturno, inclusive em escala de revezamento, observado o interesse da Administracao Publica.

15.2. Ao resultado final sera elaborada lista relacionando os nomes e a classificacao dos candidatos selecionados,
com publicacgdo no Diario Oficial do Municipio.

15.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio dos atos relativos ao Processo
Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Paranaiba-MS.

15.4. Na hip6tese de cancelamento, revogacdo ou anulagdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos nao
terdo direito assegurado a contratagao.

15.5. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou auséncia de
documento exigivel, o candidato serd eliminado, anulando-se os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das

demais medidas cabiveis.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer atualizagdes ou retificagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o
evento a que se referem, mediante publicacao oficial.

15.7. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

Paranaiba-MS, 22 de setembro de 2026.



JOSE BARBOSA BARROS
Secretario Municipal
Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitacao e Infraestrutura
Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Transportes

Secretaria Municipal de Transito

ANEXO |
CRONOGRAMA
Atividade/Fase Descricao OETEY prev '.Sta DEILEV[PIEREIE] [ZETE)
para Inicio encerramento
Publicacdo do Edital de Abertura 22/09/2026 -
Periodo de Inscri¢Ges 22/09/2026 24/09/2026
Ftapa I: Divulgacdo preliminar das inscri¢cdes 25/09/2026 )
pat deferidas e indeferidas
Inscrigoes lach limi
Prazo para recurso contra a relagdo preliminar 28/09/2026 )
de inscricdes, se houver
Andlise dgs Tecursos e relacdo definitiva de 29/09/2026 )
inscri¢bes homologadas
Anadlise dos titulos e experiéncia profissional 30/09/2026 -
Resultado preliminar da avaliagdo curricular 01/10/2026 -
Prova pratica — Motorista de Veiculos 02/10/2026 )
Pesados
Etapa II: Resultado preliminar da prova pratica 05/10/2026 -
Avaliacgao
Prazo para recursos contra a,a.vahagao 06/10/2026 )
curricular e a prova prética
Anaélise e julgamento dos recursos 07/10/2026 -
Divulgacao do Resul}ado Final e 08/10/2026 )
Classificacdo
Etapa III: Homologacao do Processo Seletivo
Homologacao Simplificado n° 012/2026 08/10/2026 i
ANEXO Il

QUADRO DE DESCRIGCAO DOS CARGOS




Cargo: Agente de Area Azul

Descricdo: Orientar, operar e controlar as reas de estacionamento denominadas Area Azul; orientar o piblico
sobre os procedimentos relativos & Area Azul; prestar contas de valores e documentos sob sua responsabilidade;
orientar e controlar o transito de pedestres e veiculos nas areas de atuagdo; operar equipamentos de comunicagao;
elaborar relatoérios; prestar colaboracdo e orientacdo ao publico; apoiar as acGes fiscalizadoras dos agentes de
Transito e Transporte no perimetro da Area Azul; cumprir as ordens de seus superiores; zelar pelo cumprimento
das normas da Area Azul e das normas internas do 6rgio de transito; auxiliar no planejamento, regulamentacio e
operacionalizacdo da Area Azul; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos; participar de projetos de
orientacdo, educacio e seguranca de transito referentes a Area Azul.

Cargo: Agente de Limpeza Urbana

Descricao: Executar servigos de varri¢do manual de vias e logradouros publicos, pracas, calgadas e demais espacos
urbanos. Efetuar a limpeza de bueiros, bocas de lobo e outros dispositivos de drenagem superficial quando
necessario. Juntar e ensacar residuos para posterior coleta. Recolher folhas, papéis, galhos, restos de alimentos e
outros detritos presentes na via publica. Remover sujeira superficial para evitar entupimentos e alagamentos.
Manter vassouras, pas, carrinhos coletores e outros materiais em boas condi¢des de uso. Executar outras tarefas
correlatas, conforme a necessidade do servico e orientacdo da chefia.

Cargo: Motorista de Veiculos Pesados

Descricdo: Dirigir automdveis e caminhoes destinados ao transporte de cargas, respeitando o Codigo de Transito
Brasileiro; recolher os veiculos a garagem quando concluido o servico; manter os veiculos em perfeitas condigoes
de funcionamento; realizar reparos de urgéncia quando possivel; zelar pela conservacao dos veiculos que lhe forem
confiados; providenciar abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao superior qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Servicos Gerais Masculino

Descricao: Executar trabalhos bracais; limpeza em geral em pragas, jardins e logradouros publicos; auxiliar na
armazenagem de materiais leves e pesados; auxiliar nos servicos de jardinagem e conservacao de areas verdes;
efetuar limpeza e conservagdo de pracgas, terrenos, ruas e outros logradouros publicos; auxiliar no carregamento,
descarregamento e entrega de materiais; auxiliar na preparacao de vias para servicos de pavimentagao; auxiliar no
assentamento de tubos de concreto; efetuar limpeza e conservacdo de logradouros e cemitérios publicos; realizar
limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do
cargo, quando determinadas por superior hierarquico.

ANEXO Il

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

DADOS PESSOAIS

Nome:

CPFE:




Endereco:

Conforme art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988:

() Declaro que ndo exerco outro cargo, emprego ou funcdo publica e ndo recebo proventos de aposentadoria ou
pensdo em 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica.

() Recebo proventos de aposentadoria provenientes do cargo de , NO
ambito () Federal ( ) Estadual ( ) Municipal.

() Exerco o cargo/emprego/funcdo de , com carga horaria de
horas semanais, no 6rgao

() Recebo pensdo como beneficiario de ex-conjuge, referente ao cargo
no ambito ( ) Federal ( ) Estadual ( ) Municipal.

() Estou juntando requerimento de exoneracao/dispensa/vacancia do cargo/funcao

Declaro, para os devidos efeitos, que as informacGes prestadas correspondem a verdade, comprometendo-me a
comprova-las quando solicitado, sob pena das san¢Ges administrativas e penais cabiveis.

Paranaiba-MS, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante
ANEXO IV

DECLARAGCAO DE BENS

DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF:

Endereco:

Declaro ser proprietario(a) dos bens abaixo relacionados:




() Declaro ndo possuir bens em meu nome.

Declaro, para os devidos efeitos, que as informacdes prestadas correspondem a verdade, comprometendo-me a
comprova-las quando solicitado, sob pena das san¢Ges administrativas e penais cabiveis.

Paranaiba-MS, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante
ANEXO V
DECLARACAO DE COR/RAGA

Eu, , inscrito(a) no CPF n°

, declaro, para os fins cabiveis no Processo Seletivo Simplificado n°
012/2026, que me autodeclaro pertencente ao grupo racial/cor
conforme classificacdo utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangOes previstas na legislagdo vigente.

Paranaiba-MS, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Matéria enviada por Amanda Lauren Vasconcelos de Paula



